KODEKS ETYCZNY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16
IM.ORLA BIALEGO W GDYNI

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 16 w Gdyni przyjmuja zbior wartosci,
ktorymi beda si¢ kierowa¢ w codziennej pracy:

§1

Deklarujemy:

- Przestrzega¢ przepisoOw prawa i procedur wewnatrz szkolnych
Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne 1 powierzonych nam uczniow
Bezwzglednie przestrzegaé dyscypliny pracy
Rzetenie, terminowo i efektywnie wypetia¢ powierzone zadania
Systematycznie rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe
Dbac o sprawny 1 skuteczny przeptyw informacji
Dba¢ o dobre imig szkoty 1 promowac ja w srodowisku
Szczeg6lna troska otaczac dzieci potrzebujace wsparcia
Dba¢ o wysoki poziom edukacji i dobra atmosfer¢ w szkole
Stuzy¢ sobie wzajemnie rada 1 pomoca
Systematycznie dazy¢ do jak najlepszych efektow swojej pracy
Kierowac si¢ uczciwoscia 1 bezinteresownoscia na kazdym etapie wykonywania
obowiazkéw stuzbowych
Zyczliwie i uprzejmie traktowaé kazdego interesanta przychodzacego do szkoty
Utrzymywac¢ wiasciwe relacje interpersonalne
Doktada¢ wszelkich mozliwych staran, aby podejmowane dziatania byly jwane,
zrozumiale 1 akceptowane oraz wolne od podejrzen o interesownos¢.
Swoja postawa, zachowaniem i1 wygladem wspierac 1 promowac przesstrzeganie
warto$ci etycznych, dajac dobry przyktad codziennym postgpowaniem i
podejmowanymi decyzjami

§2

Kodeks Etyczny Pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 16 w Gdyni wchodzi w Zycie
po przeglosowaniu i podpisaniu przez wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 16 to jest z dniem 17.11.2010



§3

Z trescia niniejszego Kodeksu mieszkancy miasta Gdynia moga zapoznac¢ si¢ na
stronie internetowej szkoty: www.SP16 gdynia.ovh.org badZ w siedzibie Szkoty
Podstawowej nr 16 mieszczacej si¢ w Gdyni przy ul. Chabrowej 43

§4

Naruszenie przez pracownika Szkoly Podstawowej Nr 16 w Gdyni postanowien
Kodeksu Etyki :

*powoduje odpowiedzialno$¢ regulaminowa (porzadkowa) oraz przewidziane
prawem konsekwencje zgodnie z Regulaminem Pracy Szkoty Podstawowej Nr 16 w
Gdyni, Kodeksem Pracy 1 Karta nauczyciela.



