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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe /Dz. U. poz. 59/.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ prawo oswiatowe
/Dz. U. z 2017 r. poz. 60/.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty /Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954/.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. /Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526
ze zmianami/.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2017r.)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej /Dz. U. Nr 100, poz. 908/.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. /Dz. U. z 2015 r. poz. 843/.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
/Dz. U. z 2017 r., poz. 1534/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji /Dz. U.
z 2014, poz. 1170 ze zmianami/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji /Dz. U.
z 2017 r. poz. 1113/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
/Dz. U. z 2015, poz. 1113/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
/Dz. U. z 2015, poz. 1249/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii  w  publicznych przedszkolach 1  szkotach
Iz p6zniejszymi zmianami/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach /Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego /Dz. U. z 2017 r., poz. 356/.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkot /Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r. poz. 977, ze zmianami/.

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
I przedszkoli — podpisane 17 marca 2017 /Dz. U. z 2017 r. poz. 649/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. W sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét /Dz. U. z dnia 31marca 2017r./.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach /Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm./

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego /Dz. U. z 2017 r. poz. 1603/.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t /Dz. U. z 2007 r. nr 35, poz. 222/.

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2022, poz.1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
i stuchaczy w szkotach publicznych /Dz. U. z 2024 r., poz. 438/.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne
§1.

Szkota Podstawowa nr 16 w Gdyni jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Gdyni przy ul. Chabrowej 43.

Szkota nosi numer 16.

Szkota nosi imi¢ Orla Biatego.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 16 im. Orla Bialego w Gdyni
1 jest uzywana w petnym brzmieniu.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Gdyni.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

§2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

8§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 16 im. Orta Bialego
z siedzibg w Gdyni przy ulicy Chabrowej 43,

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orta
Biatego w Gdyni,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego
w Gdyni,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Gdansku,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Miasta Gdyni,

m) uchylony,

n)

dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,
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§5.

Szkota posiada status szkoty rejonowe;.

8§ 6.

W szkole moga dziala¢é z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty. Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci. Dyrektor
zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly
§7.

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

b)
c)

pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoly podstawowe;j.

2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng na zasadach
zgodnych z prawem o$wiatowym i w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.

4. Szkota prowadzi zajecia stacjonarnie lub w uzasadnionych przypadkach metodami
ksztatcenia na odleglosé.

§ 8.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny.
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan 1 zdolno$ci ucznidéw poprzez
organizowanie kot zainteresowan, konkursow 1 imprez sportowych,

rozwija umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazuje wartosci wiedzy jako podstawe do rozwoju umiejegtnosci,

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwolg w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

wspomaga wychowawczg role rodziny,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan stosownie
do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
upowszechnia zasady kultury zycia codziennego,

ksztattuje postawy patriotyczne,

sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
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h)

i)
)

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane formy aktywnosci na rzecz
szkoty i srodowiska ksztattujgc postawy sprzyjajace samorzadnosci i gospodarnosci,
wdraza do przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

wypracowuje programy profilaktyczne przeciwdziatajace zagrozeniom spotecznym
mlodego czlowieka.

3. W zakresie dziatalnosci opiekunczej szkota w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

sprawuje opieke nad uczniami, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami placowki,
organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

zapewnia przeszkolenie dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
od momentu przekazania wychowanka szkole do momentu oddania wychowanka
rodzicom lub upowaznionym osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy.

§9.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu:

a)

b)

c)

d)

stymulowanie i wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowa¢ je do podjecia
edukacji w szkole podstawoweyj,

wspoéldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci,

zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci
osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.,

stwarzanie warunkéw  sprzyjajacych  wspolnej zabawie 1 nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma za zadanie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakos¢,

realizacje programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg
dla przedszkoli i oddziatléw przedszkolnych,

wspolprace 1 wspomaganie rodziny (prawnych opiekundéw) w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole,

prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi,
organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowe;,
religijnej,

wspolprace z instytucjami i specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§ 10.

1. Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkolty odpowiedzialni sga wszyscy jej
pracownicy. Bezpieczenstwo uczniéw zapewniane jest poprzez:

a)
b)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
edukacyjnych oraz zaznaczenie kazdej obecnos$ci 1 nieobecnos$ci ucznia w dzienniku,
przestrzeganie przez pracownikéw zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych
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przez siebie zajeciach, systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca,
w ktoérym sg prowadzone zajecia, samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia
lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi
zespotu,

C) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole. Zasady zapewniania uczniom
bezpieczenstwa na biwakach, wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okresla
Regulamin wycieczek,

d) pehienie dyzuro6w nauczycielskich na terenie szkoty przed zajeciami lekcyjnymi oraz
podczas przerw. Harmonogram dyzuréow ustala zespot ds. dyzurdéw, a zatwierdza
dyrektor. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow
obstugi. Szczegotowe zasady pelnienia dyzurdéw precyzuje Regulamin dyzurow,

e) biezacy monitoring. O niepokojacych sytuacjach zawiadamia si¢ dyrekcje,

f) stosowanie si¢ do regulaminu organizowania dyskotek,

g) objecie uczniéw nierealizujacych zaje¢ religii i w-f opieka nauczycieli biblioteki
i $wietlicy,

h) telefoniczne informowanie zespotu kierowniczego przez nauczyciela o naglym
wypadku zaistniatym na terenie szkoty,

i) zapoznanie uczniow w trakcie pierwszych zaje¢ z przedmiotu z regulaminami
pracowni i obiektdw sportowych oraz przestrzeganie stosowania ich zapisow,

J) przeprowadzanic w pierwszych dniach wrzesnia zaj¢¢ majacych na celu
zaznajomienie  ucznibw z  zasadami  bezpieczenstwa  obowigzujacymi
W pomieszczeniach szkoty, podstawami higieny pracy umystowe;j,

k) prowadzenie przez wychowawcoéw, pedagoga, zaje¢ warsztatowych integrujacych
zespoty klasowe, uczulajacych na zagrozenia, uczacych rozwigzywania konfliktow,

I) biezace rozwigzywanie przez pracownikow szkoty probleméw wychowawczych czy
organizacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,

m) zapewnienie opieki 1 Dbezpieczenstwa uczniom przebywajagcym w  szatni.
Za organizacj¢ szatni odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez zezwolenia
szatniarza wchodzi¢ do poszczegdlnych bokséw szatni ani przebywaé na jej
korytarzu. Boksy w szatni szkolnej sa otwierane przez szatniarza. Szatniarz nie
odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki. Obowigzuje zakaz
przynoszenia  przedmiotow  niezwigzanych z  procesem  dydaktyczno -
wychowawczym,

n) wydanie uczniom na czas przerw zakazu opuszczania bez zezwolenia budynku
szkoty.

. Uczniowie uczestniczg w zajeciach wychowania fizycznego na basenie prowadzonych
na terenie Szkoly Podstawowej nr 40 zgodnie z obowigzujagcym tam regulaminem
obicktu. Za doprowadzenie i powr6t z zaj¢¢ odpowiedzialni sg nauczyciele w-f
1 pracownicy $wietlicy i biblioteki.

§11.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga, dyrektora w celu wypehienia innych zadan na terenie szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych 1 opusci¢ teren szkoly przed ich
zakonczeniem jedynie na pisemny wniosek rodzicow.
W sytuacjach wyjatkowych zagrazajacych bezpieczenstwu postepowanie podejmuje si¢
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Ucznia zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor, dyrektor.
Powiadomiony o fakcie nauczyciel w zakladce ,,0becnos¢” dodaje adnotacje
»Zwolniony”/,,.zw.”.
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8 12.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota udziela uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

2. Szkota zatrudnia psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.

3. Nauczyciele, wychowawca, specjalisci, dyrekcja w zalezno$ci od sytuacji:

a) udzielajg niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy,

b) planuja i prowadza rozlozone w czasie dziatania zmierzajace do rozwigzania
problemu, informujagc rodzicow o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazujac w razie potrzeb stosownych specjalistow
spoza szkoty.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

e) innych osob dysponujacych wiedzg o koniecznosci udzielenia pomocy.

5. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan, w celu wyroOwnania szans 1 wspierania mozliwosci
rozwojowych dzieci i mtodziezy, w tym:

a) zajecia z gimnastyki korekcyjnej,

b) (w miar¢ mozliwosci) zajecia wyrownawcze z jezyka polskiego, matematyki oraz
terapii pedagogicznej. O udziale ucznia w zaje¢ciach decyduje nauczyciel prowadzacy
na podstawie orzeczenia i opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej (PPP),

c) konkursy, olimpiady, zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne oraz inne formy pracy
okreslone w corocznym dydaktyczno — wychowawczym i opiekuniczym planie pracy,

d) indywidualne nauczanie, indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowang
Sciezk¢ ksztalcenia oraz opieke¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku. Podstawg do udzialu w w/w jest
orzeczenie lub opinia PPP.

6. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom:

a) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng, korzysta z proponowanych
przez nig form pomocy 1 poradnictwa, np: zaje¢ warsztatowych (prelekcji)
dla nauczycieli, zaj¢¢ integracyjnych dla uczniow,

b) organizuje konsultacje przedstawiciela poradni (psychologa) dla rodzicow, uczniow,
nauczycieli na terenie szkoty (w zaleznos$ci od mozliwosci kadrowych poradni),

c) wskazuje rodzicom uczniow z problemami potrzebe badan psychologiczno-
pedagogicznych w celu uzyskania diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form
pomocy,

d) wspolpracuje ze Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Wesote Buziaki”,

e) korzysta z ofert innych o$rodkéw poradnictwa i poradni specjalistycznych np.:
prelekcje dla mtodziezy na terenie szkoty,

f) wspolpracuje z policja, sadem rodzinnym i innymi instytucjami w celu
przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania milodziezy do zycia
w spoleczenstwie.

7. Szkota realizuje dziatania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
dokumentuje je w oparciu o odrebne przepisy.

8. Szkota inicjuje oraz prowadzi dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.
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8§ 13.

. Szkota ma obowigzek:

a) zapewnienia kolejnym rocznikom ucznidw bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,

b) zapewnienia opieki i pomocy materialnej udzielanej w miar¢ uzyskiwanych przez
szkot¢ $rodkéw finansowych uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§ 14.

. Do zadan szkoty nalezy ufatwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia, poprzez organizacj¢ na terenie szkoly doradztwa zawodowego

skierowanego do ucznidw, ich rodzicdw i nauczycieli.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

rzetelnych informacji na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
I ich rodzicom,

b) prowadzenia zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery,

¢) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

d) organizowania spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych, firm
z lokalnego rynku pracy itd.,

e) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy: doradca zawodowy i inne wyznaczone przez dyrektora osoby.

. W szkole powolany jest koordynator dziatanh prozawodowych, ktorego zadaniem jest

pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu i wspieranie

dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego precyzuje

odrebny dokument.

§ 15.

. W ramach ksztattowania wsrod mlodziezy postaw otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby

innych zadaniem szkoty jest krzewienie idei wolontariatu. Jej zalozeniami s3:

a) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

b) umozliwianie uczniom podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

c) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

d) wspieranie ciekawych inicjatyw mtlodziezy, w tym udzialtu w akcjach
charytatywnych.

. Po wyrazeniu zgody na wdroZenie na terenie szkoly dziatania organizacji badz podjgcia

akcji o charakterze wolontariatu, dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca, ktora wyraza

che¢ zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.
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3.

4.

2.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Opiekunowie poszczegoélnych inicjatyw opracowuja plan pracy i nastgpnie organizuja
przygotowanie czlonkéw do dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach zespotu

wychowawczego.

. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odr¢gbnym dokumentem.

8 16.

Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia 1 wychowania swoich dzieci

poprzez:

a) spotkania ogolne lub indywidualne konsultacje nauczycieli i wychowawcow
z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,

b) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami poza zajeciami lekcyjnymi,

bb) zebrania organizowane z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢
w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych,

c) informacje i edukacje rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagogéw lub
zaproszone osoby wspotpracujace ze szkola,

d) indywidualne spotkania rodzicow z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem
specjalnym,

e) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty,

f) wspolprace i udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

g) informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia poprzez
dziennik elektroniczny,

h) informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia poprzez
dziennik elektroniczny, wymiang informacji pomi¢dzy szkotg a rodzicami (prawnymi
opiekunami) poprzez dziennik elektroniczny i uczniowski zeszyt do korespondencji
(oddziaty przedszkolne i klasy 1-3) w zakresie:

— zwolnien ucznia z zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole przez
rodzicow (prawnych opiekunow),

— biezacego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiagnieciach
oraz problemach wychowawczych ucznia,

— zaproszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) do szkoty celem rozwigzywania
biezacych probleméw wychowawczych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem szkoly, w szczegdlnosci do znajomosci zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych regulaminéw okreslajacych zasady
pracy szkoty,

b) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicow,

c) uzyskania informacji na temat wybranych programéw nauczania, wymagan
edukacyjnych i kryteriow oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i kryteriow
ustalania oceny zachowania,

d) wyrazania opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego
w szkole,

e) pelnej i rzetelnej informacji na temat wynikow ksztalcenia, przyczyn niepowodzen
1 trudno$ci w nauce, uzyskania pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukacji,

f) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych,

g) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych,
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h) wystgpowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program

nauczania,

1) uchylony,
j) uchylony,
k) uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej

w przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych u dziecka.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,

wspoOlpracy z wychowawca i nauczycielami,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

zadbania o estetyczny wyglad dziecka,

przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw
na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole,

informowania szkoly o dluzszych nieobecno$ciach spowodowanych dlugotrwatymi
chorobami,

przekazywania szkole orzeczen 1 opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
i poradni specjalistycznej, ktore moga ulatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie
wymagan do jego mozliwosci,

regularnego wgladu do wiadomosci zawartych w dzienniku elektronicznym oraz
zeszycie do korespondencji (oddzialy przedszkolne i klasy 1-3).

ROZDZIAL 3
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§17.

Szkola okresla i realizuje system oceniania zwany: Zasady Wewngtrzszkolnego
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow Szkoly Podstawowej nr 16 Im. Orla
Bialego w Gdyni opracowany z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia MEN.

I. Postanowienia ogolne — ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych

1

. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania okreslajg warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw w Szkole
Podstawowej nr 16 w Gdyni. Polegaja na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

I jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

C) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace,

d) ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych  zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej —oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Formutowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W pierwszych dwoch tygodniach nauki we wrze$niu wychowawca klasy informuje
uczniow o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunow) z:

a) kryteriami ocen zachowania,

b) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotow nauczania i zachowania.

4. Wychowawca 1 nauczyciele przedmiotow wpisujg informacj¢ o zapoznaniu ucznidow
i rodzicoéw (prawnych opiekunéw) z w/w informacjami do dziennika elektronicznego:
a) wychowawca w zaktadce ,,notatki-uwagi 0 uczniach”,

b) nauczyciele przedmiotow w temacie lekcji.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania §rédrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow s3a zamieszczane na stronie
internetowej szkoty jako Przedmiotowy System Ocenia (PSO).

6. Ogolne wymagania edukacyjne:

KLASY I -1l
a) Ocenie w klasach I- III podlegaja wiedza i umiej¢tnosci w zakresie:
— edukacji polonistycznej,
— edukacji matematycznej,
— edukacji przyrodniczej,
— edukacji plastyczno-technicznej,
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uchylony,

— edukacji fizycznej,
— edukacji informatycznej,
— nauczania j¢zyka obcego nowozytnego.

KLASY 1V - VIII
b) Ogolne kryteria ustalania przedmiotowych klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych
i rocznych dla klas IV — VIII:

Stopien Ogolne kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych

wyrazony

Slownie

Celujacy Zakres i jako$¢ wiadomosci:
wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres obejmuje calo$¢ wymagan
programowych lub zakres szerszy, treSci wiadomosci powigzane ze soba
W systematyczny uktad.
Rozumienie materiatu naukowego:
zgodne z naukg rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych
i praktycznych.
Kultura przekazywania wiadomo§ci:
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig naukowa,
umiejetno$¢ wlasciwej selekcji prezentowanych wiadomosci.

bardzo dobry Zakres i jako$¢ wiadomosci:
wyczerpujace opanowanie materialu programowego (na koniec roku
szkolnego lub 1 okresu klasyfikacyjnego), wiadomosci powigzane ze soba
w logiczny uktad.
Rozumienie materiatu naukowego:
wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
umiej¢tne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomo$ci:
poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
precyzja wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczeg6lnych przedmiotow
nauczania.

Dobry Zakres i jakos¢ wiadomosci:

opanowanie materialu programowego, wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow mig¢dzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomo$ci:

brak btgdow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane W terminach naukowych, jezyk umiarkowanie precyzyjny
i zwigzly.
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Stopien Ogodlne kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych

wyrazony

Stownie

Dostateczny Zakres i jako$¢ wiadomoscei:
zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomos$ci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi.
Rozumienie materiatu naukowego:
do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.

Dostateczny Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
stosowanie wiadomosci do celdow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomo$ci:
niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego, mata precyzja i zwigzlo$¢ wypowiedzi.

Dopuszczajacy Zakres i jako$¢ wiadomosci:
nieznajomos¢ wigkszej cze$ci podstawowego materialu programowego,
wiadomosci nie tworzg spojnego systemu wiedzy.
Rozumienie materiatu naukowego:
brak rozumienia podstawowych uogodlnien i nieumiejetnos¢é wyjasniania
zjawisk.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
duze trudno$ci w stosowaniu wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomo$ci:
liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

Niedostateczny Zakres i jako$¢ wiadomosci:
razacy brak wiadomosci programowych i logicznej spdjnosci migdzy
wiadomos$ciami.
Rozumienie materiatu naukowego:
zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
zupetny brak umiejetnosci w stosowaniu wiedzy.
Kultura przekazywania wiadomo$ci:
bardzo liczne bledy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci w stosowaniu
poprawnej polszczyzny.

I11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i1 potrzeb ucznia
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a)

b)
c)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o realizacji
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w p. a)- c), ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

f) posiadajacego opini¢ lekarza informujagca o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego,

g) realizujacego indywidualny tok lub indywidualny program nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢

pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zwolnienia z obowigzkowych zajec:

a) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii,

b) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

c) .jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w p. a) i b),
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

Z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca II etapu

edukacyjnego na podstawie opinii lub orzeczenia wydanych przez poradni¢

psychologiczno- pedagogiczna.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 4., posiadajagcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Jako$¢ ocen

1.

w

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) biezaca informacje
0 wynikach w nauce i zachowaniu ucznia.

Oceny ucznia s3 zapisywane w dzienniku elektronicznym i opisane zgodnie z formuta.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Po omoéwieniu pracy klasowej/sprawdzianu/kartkowki nauczyciel oddaje prace
uczniowi do domu.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w wybranej przez siebie formie.

Prace kontrolne sg sprawdzone, ocenione i omoOwione przez nauczyciela
W nastepujacych terminach:

a) prace klasowe — 14 dni,

b) sprawdziany/kartkdwki — 7 dni.
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V. Ocenianie biezace
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawy 1 w jakiej formie oraz wskazuje, jak uczen powinien

uczyc¢ si¢ dale;j.

2. Kryteria
KLASY

oceniania biezacego:
-1

a) Ocenie w klasach I — III podlegaja osiagnig¢te umiejetnosci:

w edukacji polonistycznej: mowienie, stuchanie, czytanie i pisanie,

w edukacji matematycznej: wiadomos$ci i umiejetnosci praktyczne, technika
rachunkowa w zakresie czterech dziatan i rozwigzywanie zadan tekstowych,
w edukacji przyrodniczej: zaangazowanie, wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
spoteczno-przyrodnicze,

w edukacji artystyczno - technicznej: zaangazowanie i wysitek, przygotowanie
do zaje¢¢, wiadomosci 1 umiejetnosci plastyczno - techniczne i muzyczne,

w wychowaniu fizycznym: przygotowanie do zaje¢, wysitek, aktywnos¢
I systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach,

w zajeciach komputerowych 1 edukacji informatycznej: umiejetnosé
bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem, wybranymi programami i grami
edukacyjnymi,

W nauczaniu jezyka obcego nowozytnego: shuchanie, czytanie, mowienie
i pisanie.

b) W ocenianiu biezacym poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas 1 — Il
wyrazony jest poprzez nastgpujaca ocene punktowa:

Stopien opanowania umiejgtnosci Punkty
celujacy 6 pkt
bardzo dobry 5 pkt
dobry 4 pkt
dostateczny 3 pkt
dopuszczajacy 2 pkt
niedostateczny | 1pkt

c) W ocenianiu biezagcym poziom osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I — llI
wyrazony jest poprzez ocen¢ punktowa. Przy zapisywaniu oceny punktowej

istnieje mozliwo$¢ stosowania znaku ,, +” 1,

d) Szczegodlowe kryteria oceniania uczniow w klasach I — Il przedstawia tabela:
Stopien Punkty | Uczen otrzymuje dang ilo§¢ punktow, jesli:
opanowania
umiejetnosci
Celujacy 6 — posiadane przez niego wiadomosci i umiej¢tnosci odpowiadaja

wszystkim wymaganiom w danej edukacji, aponadto biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan
i probleméw z programu nauczania dla danej klasy oraz
wykraczajgce poza ten program,

— tworczo i samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

— dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi,

— korzysta z r6znych zrodet informacji,
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Stopien Punkty | Uczen otrzymuje dang ilo$¢ punktow, jesli:

opanowania

umiejetnos$ci

bardzo dobry 5 posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja
wszystkim wymaganiom w danej edukacji,

bardzo dobry |5 przejawia inwencj¢ wilasng, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami,
rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

Dobry 4 opanowatl w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na danym etapie,
poprawnie stosuje wiadomosci 1 samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania i problemy,

Dostateczny 3 posiadane przez niego wiadomos$ci 1 umiejetnosci odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danym obszarze edukacji,
konieczne do dalszego ksztalcenia,
rozwigzuje proste zadania i problemy, korzystajac z pomocy
nauczyciela i kolegow,

Dopuszczajacy | 2 rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania i problemy
0 niewielkim stopniu trudno$ci,
ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
jest biernym uczestnikiem zaje¢, potrafi korzystac ze zrodet wiedzy
z duzg pomoca nauczyciela,

niedostateczny | 1 nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
podawanych rozwigzan, wiadomosci,
nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych
0 elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi korzysta¢ ze zrodet wiedzy,
braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danej edukacji.

e) Oprdcz w/w ocen w Klasach I- IIT stosuje sig:
— znaki graficzne (zwtaszcza w klasie I w 1. okresie klasyfikacyjnym),

2

— symbole nieliterowe: ,+” 1 ,-” oznaczajace aktywnos¢ na lekcjach,
przygotowanie do zaje¢, posiadanie potrzebnych przyboréw, wykonanie prac
plastycznych lub technicznych, przyniesienie dodatkowych materiatéw na lekcje.

f) Ocena moze by¢ wyrazona w formie:

— pisemnego komentarza nauczyciela lub wskazéwki do dalszej pracy,

— zapisu ilosci otrzymanych punktow,

— slownej pochwaty na forum klasy,

— prezentowania prac uczniowskich na tablicach informacyjnych podpisanych
tylko imieniem.

KLASY IV - VIl
g) Ocenianiu biezagcemu podlegaja nast¢pujagce formy:
— praca klasowa — pisemna, co najmniej godzinna, zapowiedziana przez
nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgca trescig dzial

programowy,
— sprawdzian — pisemna forma wypowiedzi ucznia, obejmujaca biezgcy materiat
1 musi by¢ wczesniej zapowiedziana przez nauczyciela,
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— kartkowka — pisemna forma wypowiedzi ucznia, obejmujaca biezacy materiat
1 nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana przez nauczyciela,

—  wypowiedz ustna,

— uchylony,

— praca na lekciji,

— inne formy okreslone przez nauczyciela zwigzane ze specyfika przedmiotu,
typem rozwigzywanego problemu itp.

h) Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie z uwzglednieniem:

— Umiej¢tnoscei,

— stosunku do obowigzkéw szkolnych,
— wiedzy,

— aktywnosci,

— postepOw.

i) Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach w/g nastepujace;j skali:
Stopien Symbol Warto$¢
celujacy 6 6
celujacy — 6- 5,75
bardzo dobry + 5+ 5,5
bardzo dobry 5 5
bardzo dobry - 5- 4,75
dobry + 4+ 4,5
dobry 4 4
dobry - 4- 3,75
dostateczny + 3+ 3,5
dostateczny 3 3
dostateczny - 3- 2,75
dopuszczajacy + 2+ 2,5
dopuszczajacy 2 2
niedostateczny 1 1

J) W ocenianiu biezagcym kazdej formie pracy ucznia przypisana jest waga od 1 do 5.
— dziatania na lekcji:

Forma Waga
Praca klasowa 5

Sprawdzian 4

Kartkowka 3

Wypowiedz ustna 3

Aktywno$¢ na lekcji 2

Inne formy okreslone przez nauczyciela 1-3

— konkursy:
Etap konkursu zewnetrznego | Warunki Ocena Waga

udziat, jesli uczen uzyskat min. 51

% punktow bdb (5) 2

etap szkolny

etap szkolny przejscie do kolejnego etapu cel (6) 3

zwycigzca lub przejsécie do

etap miejski . cel (6) 4
kolejnego etapu

etap wojewddzki finalista lub laureat cel (6) 5

etap ogélnopolski finalista lub laureat cel (6) 5

Konkursy szkolne - wage (2-5) i oceng kazdorazowo przypisuje nauczyciel organizujacy konkurs.
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k) Przeprowadzanie prac klasowych, sprawdzianow i kartkdwek reguluje sie
W sposob nastepujacy:

termin planowanej pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel zapisuje
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

zmiana ustalonego terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze nastgpic¢
tylko z waznego powodu (np. choroba nauczyciela),

jezeli zaplanowana 1 zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub
sprawdzian nie mogg si¢ odby¢ z powodow obiektywnych, nauczyciel moze
przetozy¢ te prace klasowa lub sprawdzian na najblizszy termin, w ktérym
odbywa zajecia w danej klasie (grupie) — bez wzgledu na zaplanowang na ten
dzien pracg klasowg lub sprawdzian z innego przedmiotu,

w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 zapowiedziane wczesnie] wigksze prace
pisemne (praca klasowa lub sprawdzian),

jezeli do dziennika wpisana zostata maksymalna liczba zapowiedzianych prac
klasowych w tygodniu z przedmiotow innych niz jezyk polski, matematyka
lub jezyk obcy nowozytny (jezyk angielski) — nauczyciel jezyka polskiego lub
matematyki, lub jezyka obcego nowozytnego (j. angielskiego) moze
zapowiedzie¢ 1 odnotowac¢ w dzienniku prac¢ klasowa ze swojego przedmiotu
jako kolejna, czwarta w danym tygodniu prace pisemng (ta zasada dotyczy
klas VII'i VIII),

na dany dzien tygodnia zapowiada si¢ jedng prace klasowa lub sprawdzian
z zastrzezeniem podpunktu trzeciego,

kartkowki nie muszg by¢ zapowiedziane i sg z biezgcego materiatu,

prace pisemna (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki ...) po omowieniu sg
oddawane uczniom do domu.

1) W przypadku oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu:

uczen ma prawo do poprawy oceny,

ocen¢ mozna poprawiac tylko jeden raz,

po napisaniu poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu oceny pierwotnej nie
skresla sig, a obok niej dopisuje si¢ w dzienniku nowa oceng,

przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych obie oceny liczg si¢ do $redniej,
jezeli w wyniku poprawy uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, nauczyciel nie
wpisuje jej do dziennika elektronicznego, jedynie wprowadza znak ,,ZL”
(zaliczyt) jako informacje o nieudanej probie poprawy oceny,

jezeli w wyniku poprawy oceny pozytywnej uczen ponownie otrzyma taka
samg ocen¢ lub nizszg, nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, nie wpisuje jej
do dziennika elektronicznego, jedynie wprowadza znak ,,ZL” jako informacje
0 nieudanej probie poprawy oceny.

m) Uczen nieobecny na pracy klasowe;j:

ma obowigzek napisa¢ prace klasowg w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

podczas nieobecno$ci w 1. terminie pracy klasowej nauczyciel wpisuje
w kolumnie ocen ,,0”,

nicusprawiedliwione nieprzystapienic przez ucznia do napisania pracy
w 2. terminie skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej, a nauczyciel
skresla ,,0” 1 wpisuje oceng¢ niedostateczna,

po uzyskaniu przez ucznia oceny z pracy klasowej w 2. terminie, nauczyciel
skresla ,,0” 1 wpisuje oceng,

sposdb napisania pracy klasowej ustala nauczyciel przedmiotu w PSO.
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VI.

P)

q)

Punkt 1) i m) nie dotyczy dwugodzinnych prac klasowych z jezyka polskiego.
W tym przypadku nauczyciel — polonista, jesli to bedzie mozliwe, opracowuje
Z uczniem indywidualng formule napisania pracy lub jej poprawy.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania. Uczen zglasza nieprzygotowanie na
poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje to, wpisujac w dzienniku NP. Jesli uczen
nie zgltosi nieprzygotowania na poczatku lekcji, otrzyma ocen¢ niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy.

Przekroczenie limitu nieprzygotowan (okre§lonych w przedmiotowych systemach
oceniania) skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (powyzej
tygodnia) usprawiedliwionej nieobecnosci. Uzyskang tego dnia oceng¢ pozytywna
wpisuje si¢ do dziennika po uzgodnieniu z uczniem.

Uczniowi nieobecnemu w szkole co najmniej 5 dni przystuguje 1 tydzien na
uzupehienie wiadomosci.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku doprecyzuje wymagania edukacyjne
z danego przedmiotu.

Ustala si¢ nastepujace kryteria punktowo — procentowe oceniania prac klasowych
i sprawdzianéw/ kartkowek:

Przedziaty procentowe
punkt(’)wbl;g/skanych Ocena
100% - 97% 6
96% - 94% 6-
93% - 90% 5+
89% — 86% 5
85% — 82% 5-
81% — 78% 4+
77% — 74% 4
73% — 70% 4-
69% — 60% 3+
59% — 50% 3
49% — 43% 3-
42% — 38% 2+
37% — 30% 2
29% — 0% 1

Klasyfikowanie
1. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje:

a)

$rodroczna,

b) roczna,
c) koncowg w klasie programowo najwyzszej dla danego przedmiotu edukacyjnego,

d)

terminy klasyfikacji sg okre§lane przez dyrektora szkoty na poczatku roku
szkolnego, zgodnie ze statutem szkoty.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych pod koniec I okresu nauki zgodnie z kalendarzem pracy szkoty
przedstawianym na poczatku kazdego roku szkolnego uczniom i ich rodzicom
(opiekunom prawnym).
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3. Klasytikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej dla danego
przedmiotu edukacyjnego.

KLASY | - 111

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw
klas I-1IT sg ocenami opisowymi.

6. Srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Uczen klas 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie w danym roku
szkolnym.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia z klasy I — 11I:

a) na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia,

b) na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy.

KLASY IV - VIlI
10. Poczawszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach w/g nastgpujacej skali:

stopien symbol Skrot
celujacy 6 Cel
bardzo dobry 5 Bdb
dobry 4 Db
dostateczny 3 Dst
dopuszczajacy 2 Dop
niedostateczny 1 Ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa: celujagcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest niedostateczny.

11. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
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a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznioéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. W przypadku, gdy jedne zajgcia edukacyjne w tej samej klasie lub z tym samym
uczniem sg prowadzone przez dwoéch nauczycieli, klasyfikacyjne oceny s$rodroczne
i roczne ustalane sg wspoélnie przez tych nauczycieli.

13. Tlosciowy udzial ocen biezacych (czastkowych) koniecznych do klasyfikacji
srodrocznej lub rocznej uwzglednia nastepujgce warunki:

a) Cco najmniej 2 oceny czastkowe — w przypadku przedmiotow nauczanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

b) co najmniej 3 oceny czgstkowe — w przypadku przedmiotdw nauczanych
W wymiarze 2 godzin tygodniowo,

C) co najmniej 4 ocen czgstkowych — w przypadku przedmiotow nauczanych
w wymiarze 3, 4 i 5 godzin tygodniowo.

14. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
na podstawie $redniej wazonej liczonej wedtug algorytmu wykorzystywanego
w szkolnym e-dzienniku ze wszystkich ocen za poszczegélne aktywno$ci ucznia
w | okresie nauki lub na podstawie egzaminu.

15. Oceng klasyfikacyjna roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia na
podstawie $redniej wazonej ze wszystkich uzyskanych w ciggu roku ocen liczonej
wedhlug algorytmu wykorzystywanego w szkolnym dzienniku elektronicznym lub na
podstawie egzaminu.

16. Jesli nauczyciel uczacy w danej klasie z przyczyn losowych nie ma mozliwosci
przeprowadzenia procedury wystawienia oceny klasyfikacyjnej ucznidow danej klasy,
dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktora zastgpi tego nauczyciela.

17. Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng wystawia si¢, stosujgc srednig wazong:

Srednia wazona Ocena klasyfikacyjna
1,0-1,70 niedostateczny
1,71-2,70 dopuszczajacy
2,71 -3,70 dostateczny
3,71-4,70 dobry
4,71 -5,50 bardzo dobry
5,51-6,0 celujacy

Jednakze nauczyciel biorgc pod uwage indywidualny wkiad pracy 1 mozliwosci
intelektualne ucznia moze ustali¢ oceng klasyfikacyjng dla ucznia wyzsza niz wynika
ze $redniej wazonej.

18. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng
Z obowiazkowego przedmiotu edukacyjnego, nauczyciel tego przedmiotu umozliwi
uczniowi uzupetnienie brakow:

a) uczen zglasza nauczycielowi przedmiotu, z ktoérego otrzymat oceng¢ niedostateczna,
che¢ poprawienia oceny,

b) nauczyciel informuje w formie pisemnej rodzicdéw ucznia o zakresie materialu
i zagadnieniach do samodzielnego opracowania oraz sposobach i terminach

22| Strona



VII.

sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci z ustalonego materialu za pomoca dziennika
elektronicznego,

C) uzyskane w wyniku tej procedury przez ucznia oceny biezgce z réoznych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa wpisywane do dziennika i liczonej do
$redniej wazonej,

d) uzupehienie brakoéw musi nastapi¢ do 30 marca.

20. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupeltnienia brakow.

21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §réddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

22. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danego przedmiotu jako roczng oceng klasyfikacyjna ocene celujaca.

24. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Tryb informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciel ustala przewidywang klasyfikacyjng ocen¢ s$rodroczng 1 roczng na
podstawie $redniej wazonej. Ocena ta wystawiana jest w wyodrebnionej 1 opisanej
kolumnie w dzienniku elektronicznym.

2. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia 1 rodzicoéw (prawnych opiekundéw) za
posrednictwem  dziennika  elektronicznego o  przewidywanych  ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminach okreslonych ponize;.

3. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne informuje wychowawceg. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym rodzicoOw
(prawnych opiekundw) ucznia za pomoca dziennika elektronicznego.

4. Na 30 dni przed $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy przekazuje rodzicowi (prawnemu opiekunowi) informacje
0 przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej za pomoca dziennika
elektronicznego.

5. Na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informuja uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez dziennik elektroniczny. Ocena $rodroczna i roczna moze byc
zaro6wno wyzsza jak i nizsza od przewidywane;.
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VIIl. Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rodzice ucznia nieklasyfikowanego sktadaja do dyrektora szkoty podanie

0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Dyrektor szkoty powoluje komisje egzaminacyjna.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (termin egzaminu

zostaje ustalony indywidualnie z rodzicami ucznia).

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) opisowa ocen¢ zadan praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany po I okresie klasyfikacyjnym moze kontynuowa¢ nauke w 11

okresie klasyfikacyjnym w danym roku szkolnym, ale jego klasyfikacja roczna

obejmuje materiat catego roku szkolnego.

10. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest

ostateczna.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie zdat rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, powtarza klasg.

Tryb odwotawczy w zakresie klasyfikacyjnych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen. Zastrzezenie zglasza si¢
w formie pisemnej, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
szkolnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly stusznosci zastrzezenia dotyczacego
niezgodno$ci wystawienia oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢, dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej lub zadan praktycznych oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,
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e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) zwiezla opisowa ocen¢ zadan praktycznych,

h) do protokotu zalacza si¢ prace pisemne ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

uchylony.

Egzaminy poprawkowe

1.

w

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cie edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do 6 wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

12. Termin zglaszania zastrzezen wynosi 3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. Po uptywie 3 dni ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocenianie zachowania uczniéw

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz praw czlowieka, a takze obowigzkow

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w samoksztaltowaniu swego
zachowania,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 zachowaniu ucznia,

e) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
wychowawczej.

KLASY I - 111

Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage nastepujgce: kryteria: zachowanie
w szkole 1 poza szkolg funkcjonowanie w grupie rowiesnicze] iw spotecznosci
uczniowskiej wspolpraca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
przestrzeganie norm spotecznych, szczegodlne osiggnigcia, punktualno$¢ i obecno$¢ na

zajeciach.
W klasach | — III §rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
KLASY IV - VI

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

a) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

b) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

c) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) wustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie zostaja zapoznani z w/w informacjami na godzinie z wychowawcg klasy.

Rodzice zostajg zapoznani z w/w informacjami na pierwszym spotkaniu wychowawcy

klasy z rodzicami. Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ o zapoznaniu uczniow

i rodzicow z w/w informacjami do dziennika elektronicznego w zaktadce ,,notatki-

uwagi o uczniach”.

Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy

nauczyciel, dyrekcja szkoty, pracownicy szkoty, inni uczniowie 1 rodzice.

Pierwszy okres nauki zakonczony jest wystawieniem klasyfikacyjnej oceny $rodroczne;j

zachowania. Drugi okres zakonczony jest wystawieniem klasyfikacyjnej oceny rocznej
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zachowania. Roczna ocena zachowania uwzglednia postawe¢ ucznia w ciggu calego
roku szkolnego.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

h) dbatos¢ o srodowisko naturalne, dziatania proekologiczne.

11. Klasytfikacyjng ocene¢ $rdédroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:
- wzorowe,
—  bardzo dobre,
—  dobre,
—  poprawne,
- nieodpowiednie,
— naganne.

12. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami
I pracownikami szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zatwierdzona na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej klasyfikacyjna ocena zachowania moze ulec
zmianie na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Powyzsza zmiana ma
charakter uchwaty.

Szczegbdlowe kryteria ocen zachowania
1. Przy ocenie zachowania uczniéw klas | — VIII brane sg pod uwagg nastepujace kryteria:
a) zachowanie w szkole i poza szkota,
b) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej i w spotecznosci uczniowskiej,
C) wspdlpraca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
d) przestrzeganie norm spotecznych,
e) szczegolne osiggniecia,
f) punktualnos¢ i obecnos¢ na zajeciach.

2. W klasach IV — VIII ocenie podlegaja nastepujace zachowania uczniow:

ZACHOWANIA POZYTYWNE
- udziat w konkursach:
v’ szkolnych,

v’ pozaszkolnych,
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- reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

- udziat w akcjach samorzadu uczniowskiego (zbiorka zakretek, baterii, Gora
Grosza, Hospicjum, Ciapkowo i in.) na terenie szkoty,

—  wolontariat — udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty, srodowiska i 0s6b
potrzebujacych (poza zajeciami),

- aktywne petienie funkcji w klasie, wywigzywanie si¢ z podjetych dziatan,

—  pomoc kolegom w nauce lub trudnych sytuacjach szkolnych (np. pogotowie
lekcyjne),

—  zwrot znalezionych rzeczy,

—  przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych,

—  przeciwdzialanie dewastacji i niszczeniu mienia,

- dziatalno$¢ kulturalno-artystyczna: reprezentowanie szkoty na uroczystosciach
1 wydarzeniach w szkole i po za nia,

—  pomoc w pracach porzadkowych na terenie szkoty poza godzinami zajec,
dbanie o wystroj sal, korytarzy,

— uzasadnione reagowanie w sytuacjach zagrozenia psychicznego lub fizycznego
innego ucznia,

- reagowanie w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa budynku
I terenu przyszkolnego lub innych oséb znajdujacych si¢ na terenie szkoty,

—  wzorowe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢,

—  wzorowy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw,

—  wzorowe przestrzeganie regulaminu,

— wysoka kulture osobista i kulture stowa,

- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

- dbatos¢ o srodowisko naturalne.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

przeszkadzanie na lekcji,

—  Jedzenie lub picie w czasie lekcji bez zgody nauczyciela,

— uzywanie telefonu komodrkowego niezgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami/ w czasie wyjs$¢, wycieczek (statut szkoty),

- manifestowanie akceptacji ztego zachowania kolegow,

- liczne spdznienia,

—  niewykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

—  nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, sali gimnastycznej, ptywalni,

—  samowolne opuszczenie szkoty (budynku lub terenu wokoét) w czasie przerw
lub zaje¢ lekcyjnych. Ucieczki z pojedynczych lekcji,

— aroganckie lub agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, zniewazanie,

— fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami (bicie, naktanianie do bojki, kopanie i inne
formy przemocy),

- psychiczne zng¢canie si¢ nad kolegami (przezywanie, obrazanie, o$mieszanie,
ngkanie 1 inne),

- wytudzanie pienigdzy 1 przedmiotow wartosciowych,

—  waulgarne stownictwo lub gesty,

- ktamstwo, oszustwo (np. fatszowanie dokumentaciji),

- kradziez,

- stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, e-papierosy, srodki odurzajace,
dopalacze),

— niewtasciwe zachowanie:
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v na terenie szkoly (bieganie, krzyki, niebezpieczne zabawy i inne),

v' w kinie, teatrze,

v w miejscu publicznym, $rodkach transportu, podczas wycieczek i wyjs¢,
v’ za$miecanie sal, korytarzy, terenu wokot szkoty,

—  samowolne oddalenie si¢ od grupy w czasie wycieczki,

— niszczenie mienia szkolnego, spotecznego lub prywatnego,

— czesty brak obuwia na zmiang,

- przebywanie w szatni w innym celu niz przebieranie si¢ lub toalecie
przeznaczonej dla innej plci,

— niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan, zadan,

- Umieszczanie na forach internetowych i portalach spotecznosciowych tresci
obrazliwych, nawotujacych do przemocy, naruszajacych dobre imi¢ o0sob
trzecich,

- nierespektowanie zasad dotyczacych wygladu zawartych w Statucie Szkoty,

—  brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych,

- niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegow,

— nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych,

- niska kultura osobista i brak kultury stowa.

Uczen, ktory otrzyma trzy uwagi negatywne w ciggu jednego okresu klasyfikacyjnego,
nie moze uzyskac¢ wzorowej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Uczen, ktory otrzyma wigce] niz sze$S¢ (6) uwag negatywnych w danym okresie
klasyfikacyjnym, nie moze otrzymac klasyfikacyjnej oceny zachowania wyzszej niz
dobra.

Uczniowie i ich rodzice majg obowigzek monitorowaé zapisy uwag w dzienniku
elektronicznym.

XIV. Tryb ustalania rocznych ocen zachowania

1.

Ocene¢ zachowania ucznia klasy IV — VIII ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii innych nauczycieli, pracownikoéw szkoty i uczniéw danej klasy ocenianego
ucznia.

Na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawca
przedstawia uczniom i ich rodzicom propozycje ocen zachowania.

Proponowang ocen¢ zachowania wychowawca wpisuje w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w odpowiedniej rubryce.

W przypadku nieztozenia odwotania o ocen¢ wyzsza w terminie nie dluzszym niz 2 dni
od przekazania informacji od proponowanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
wychowawca proponowang ocene wpisuje jako ostateczng.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Ocen¢ zachowania ucznia klasy I — III ustala wychowawca po zasi¢gnigciu opinii
innych nauczycieli uczacych w tej klasie, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia
w formie oceny opisowe;j.

Jesli wychowawca klasy z przyczyn losowych nie ma mozliwosci przeprowadzenia
procedury wystawienia oceny zachowania uczniow danej klasy, dyrektor szkotly
wyznacza osobe, ktéra zastagpi wychowawceg klasy.

XV. uchylony.
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XVI. Warunki i tryb odwolania w sprawie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

XVIL.

1.

6.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktéra
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie lub pedagog.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

Ukonczenie szkoty i promocja z wyrdznieniem

1.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry otrzymal w wyniku klasyfikacji rocznej

Z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j,

b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal z obowigzkowych zajegé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza

si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

oraz jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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6. Uczen konczy szkote podstawowag z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 18.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin jest przeprowadzany:

a) w terminie glownym - w maju,

b) w terminie dodatkowym - w czerwcu.

Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

a) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

b) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest
uczniem.

5. W  szczegbélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
zZ rodzicami ucznia

w

ROZDZIAL 4
Organy szkoly
8§ 19.
1. Organy szkoty:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 20.

1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdow
nadzorujacych szkote,

C) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowawcow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
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b)
c)

d)

9)
h)

)

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza, rozszerzenie lub wzbogacenie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

4. Wspotpraca dyrektora z innymi organami szkoty:

a)

b)
c)

w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim,

moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Rady Rodzicéw,

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

5. Zadania dyrektora zwigzane z organizacjg szkoly:

a)

b)
c)

d)

€)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktéry zawiera szczegdtowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
odpowiada za wykonanie obowigazkow zwigzanych z systemem informacji
oswiatowej,

za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze,

moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora szkotly, na wniosek zespotu,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni,

w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasi¢ggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
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w

h)
i)
)
k)

0)
P)

q)

W Wyznaczone soboty,
decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas oraz do klas programowo
wyzszych,
wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,
stwarza warunki do prowadzenia innowacji pedagogicznych,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wyst¢puje do ministra wiasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, za zgoda organu
prowadzacego moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne do szkolnego planu
nauczania,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych  zajgé rewalidacyjnych ~ z  uczniami
niepetnosprawnymi,
na podstawie ramowego planu nauczania, ustala szkolny plan nauczania, w ktérym
okresla dla poszczegdlnych klas i1 oddziatow na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin:

— obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

— zajed religii/etyki,

— dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustala wymiar nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
podaje do publicznej wiadomos$ci, odpowiednio zestaw programéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dopuszcza do uzytku
w danej szkole 1 wilacza do szkolnego zestawu programow, programy nauczania,
w tym program wychowania przedszkolnego,
zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej
obiektem,

§21

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania, opieki 1 organizacji.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)

c)
d)

zatwierdzanie plandw pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Ponadto Rada Pedagogiczna:

przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian,

moze wystgpowaé o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub z innego
stanowiska kierowniczego,

wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,
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9)

h)

)
K)

n)
0)

P)

q)

rozpatruje, skierowane do niej, wnioski Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw
szkoty,

rozpatruje, skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,
ustala, w drodze uchwat, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, odpowiednio zestaw
programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow,

w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w zestawie programow
wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow,

moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego,

uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-I1I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddzialu,

moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej,

postanawia o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym,

uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
do spraw o$wiaty,

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujacym odwotanie nauczyciela
od oceny.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydata na stanowisku dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie
wytoni kandydata,

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,
whniosek o indywidualny program lub tok nauki,

kandydata do stypendium (Srednia ocen) za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
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k) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

I) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin b¢dgcych w dyspozycji dyrektora,
m) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

n) organizacje tygodnia pracy,

0) program nauczania opracowany i wlaczony do szkolnego zestawu programow.

. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

a) programem wizytacji przedstawionym przez osobe¢ prowadzaca wizytacje,
b) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych,
c) wynikami wizytacji,

d) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

e) informacja o realizacji planu nadzoru.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla, ustalony i uchwalony przez nig,

regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

§ 22.
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest wspomaganie pracy szkoty.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig
osobiscie wspolpracuje.

§23.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w
sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
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I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem.

§ 24.

Wszystkie organy szkoty wspoélpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji:

a) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez Radg
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski,

b) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow,

C) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
w wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

d) wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

a) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:

— wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy,

— dyrektor szkoly jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego szkotg. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak

wniesione po uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia,

b) konflikt migdzy dyrektorem a nauczycielem:

— rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote,
c) konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:
— postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
— w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkole,
d) konflikt miedzy nauczycielami:
— postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,
— w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga si¢ odwotac
do organu prowadzacego szkofe.
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ROZDZIAL 5
Organizacja szkoly

§ 25.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku pieciu i szesciu lat.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 26.

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 25 godzin tygodniowo, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi okoto 30 minut.

1.

2.

§ 27.
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 28.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§29.

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie

w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 30.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniéw, oraz w sytuacji uniemozliwiajacej

prowadzenie zaje¢ stacjonarnych, zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone.
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Wprowadzenie zdalnego nauczania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. Ksztatcenie zdalne odbywa si¢ za pomocag platformy MS Teams.
Szczegotowe informacje 1 materiaty przekazywane sa przez t¢ platforme oraz w dzienniku
elektronicznym. Zasady ksztalcenia zdalnego sg ujete w osobnym dokumencie ,,Zasady
lekcji on-line™.

§ 31.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 32.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 33.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§ 34.

. Religia 1 etyka, jako szkolne przedmioty niecobowigzkowe prowadzone sg dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii 1 etyki objeci s3 zajeciami opiekufczo-
wychowawczymi.

. Ocena z religii i1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 35.

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 36.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

w

5.

8 37.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i1 wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
W pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjne;.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
b) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
b) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
c) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
d) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
naprawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,
e) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
f) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:
a) uczniami, poprzez:
— zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
— tworzenie aktywu bibliotecznego,
— informowanie o aktywnosci czytelniczej,
— udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
— umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
— sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
— organizowanie wystawek tematycznych,
— informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
— przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
— udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
— dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
— umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
C) rodzicami, poprzez:
— udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
— umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
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— dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

— udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

— udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

d) innymi bibliotekami, poprzez:

— lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

— udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

— wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

8 38.
Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest $wietlica.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas 0-8, ktorzy ze wzgledu na czas pracy

swoich rodzicow muszg dtuzej przebywac¢ w szkole.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych zgodnie z rocznym
planem pracy §wietlicy.

. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ 25. Do $wietlicy przyjmowane s3

dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow lub opiekunéw.

. Czas pracy S$wietlicy trwa od godz. od 6.00 do 17.00.Wychowawcy S$wietlicy

wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Nadzér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje wyznaczony przez dyrektora

szkoty wicedyrektor.

. Praca w $wietlicy kieruje jej kierownik, ktory odpowiada za:

a) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej swietlicy,

b) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

c) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,

d) zorganizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem zastgpcy
dyrektora),

e) plan i tematyke hospitacji,

f) organizacj¢ pracy nauczycieli $wietlicy,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

h) wystroj $wietlicy,

1) wspolprace z nauczycielami i wychowawcami w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych,

J) pracg rady wychowawczej swietlicy,

k) prace bloku zywienia.

§ 39.

. Szkota zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia.
. Uczniowie korzystaja dobrowolnie ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba

0 pokrycie w catos$ci lub czesciowo kosztéw positkéw dla ucznidow znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowej.

. Prace stolowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
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1. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia takie jak:

a) sale lekcyjne,

b) pracownie przedmiotowe,

c) sale gimnastyczne,

d) boiska sportowe,

e) swietlica,

f) gabinet pedagoga szkolnego,

g) gabinety zajec¢ specjalistycznych,

h) biblioteka i czytelnia,

i) pokdj nauczycielski,

J) gabinet pielegniarki szkolnej,

k) szatnia,

I) kuchnia,

m) stotowka,

n) pomieszczenia administracyjne szkoty,

0) pomieszczenia gospodarcze,

p) skladnica akt,

g) gabinet psychologa szkolnego,

r) sale ciszy.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§41.

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze
o szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

— realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowanie si¢ do zajgc,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, wlasciwe

prowadzenie dokumentacji szkolnej,

poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach okresowych (rocznych),

c) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny i ponosi odpowiedzialno$é
materialng za powierzone mu mienie,

d) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz ich zainteresowania,

e) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
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0 rozpoznane potrzeby ucznidw,
f) przygotowuje uczniow do konkurséw przedmiotowych.

. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

a) pracg wlasna,

b) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

C) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

. Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich, wlasnych 1 rozszerzonych programow nauczania
I wychowania oraz realizowania ich po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow,

b) decydowania w sprawie wyboru podrgcznikdéw, programow nauczania, doboru metod,
form 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

c) decydowania o tresciach programowych realizowanych zaje¢ kot zainteresowan
1 innych zajeciach pozalekcyjnych, jesli przydzielono mu opieke nad nimi,

d) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ocen zachowania uczniow,

€) zwracania si¢ 0 pomoc merytoryczng, psychologiczno-pedagogiczng do dyrekcji
szkoty lub innych instytucji wspomagajacych prace szkoty w trudnych sprawach
wychowawczych.

9. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

§ 42.

Zakres zadan zespolow nauczycieli

1.

2.

3.

Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez rade¢ pedagogiczng na wniosek
dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zespot przedmiotowy pracuje wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

§ 43.

Zespot przedmiotowy

1.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji,
programOow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw, pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow, sposobow badania
wynikdw nauczania oraz opracowanie wynikéw badanych osiggnie¢ uczniow
I przedstawienie ich radzie pedagogicznej,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 44.

Zakres zadan wychowawcy klasy

1.

2.

3.

9.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca powinien petni¢ swoje obowiazki przez caly cykl nauczania obejmujacy

odpowiednio: klasy 0 klasy I-111 klasy 1V=VIILI.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoly, na umotywowany wniosek nauczyciela-
wychowawcy,

b) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi, decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
w terminie 14 dni od zlozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego szkofe.

Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw ucznia, ktore sg zagwarantowane w Kodeksie

Ucznia, rzecznikiem praw dziecka gwarantowanych Deklaracjag Praw Dziecka oraz

rzecznikiem jego potrzeb rozwojowych.

Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow,
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje, wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajac jednostke i integrujac zespot uczniowski,

C) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego
W porozumieniu z rodzicami na pierwszym spotkaniu informacyjnym.

. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych. Pomoc takg organizuje rowniez dyrektor szkoty.

10. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) informowania ich o post¢pach w nauce i o zachowaniu ucznia — na miesigc przed
koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicow (opiekunéw) o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu, lub nieodpowiedniej ocenie ze sprawowania. Przewidywang oceng ze
sprawowania podaje uczniom na tydzien przed radg pedagogiczna,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

C) wspoldziatania w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) wspdlnego planowania i organizowania wycieczek i imprez klasowych,

e) udziatu klasy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

f) przekazywania wiedzy pedagogiczne;j.

11. Wychowawca klasy moze przedstawia¢ propozycje dotyczace doboru nauczycieli

uczacych w jego klasie. Wspotdziata z tymi nauczycielami, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest opieka indywidualna.
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12. Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw ucznia, a w szczegdlnosci:

a) czuwa nad rownomiernym i prawidlowym planowaniem prac kontrolnych
i sprawdziandw,

b) czuwa nad kontrolg frekwencji przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych
przedmiotow oraz zgodnym z regulaminem stawianiem przez nich ocen
semestralnych i rocznych, a takze nad systematycznoScig wystawiania ocen
czastkowych.

13. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawcy,
a w szczegblnosci: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen oraz do posiadania rocznego
planu zamierzen wychowawczych i tematyki godzin wychowawczych.

14. Wszelkie dokumenty, sprawozdania, zestawienia powinny by¢ sporzadzane czytelnie,
doktadnie i starannie.

15. Wychowawca klasy reprezentuje klase na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

16. Wychowawca klasy ma prawo zmiany ustalonej oceny zachowania ucznia, jezeli migdzy
data jej wystawienia a zakonczeniem okresu, za ktdry ocena jest wystawiona, zaistniejg
okolicznosci uzasadniajgce takg zmiane. Zmiane zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 45.
1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
b) organizowanie i kontrolowanie toku codziennej pracy szkoty,
C) opracowywanie i kontrola realizacji planéw pracy szkoty,
d) nadzor i odpowiedzialnos¢ za prawidtowos$¢ opracowania tygodniowego rozktadu zajeé¢
1 planu dyzuréw nauczycielskich,
e) kontrolowanie dyscypliny pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
f) koordynowanie catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej,
g) przygotowanie sprawozdan w zakresie klas 0-8, nadzorowanie prac zespotdw
samoksztatceniowych nauczycieli,
h) obserwowanie lekcji, akademii, uroczysto$ci i innych form pracy dydaktyczno -
wychowawczej nauczycieli,
i) kontrolowanie dokumentacji szkolnej, wychowawcow klas, opiekunow kot, organizacji
oraz realizacji zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
J) dokonywanie opisowej oceny pracy nauczycieli, obliczanie ptatnych godzin
w ramach zastepstw nauczycieli,
k) wykonywanie innych prac na zlecenie dyrektora szkoly wynikajgcych
z organizacji placowki,
2. Na czas nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje jego obowigzki i staje si¢
przetozonym wszystkich pracownikow.
3. Wicedyrektor posiada ograniczone prawa do rozporzadzania finansami szkoty oraz
w sprawach kadrowych.
4. Wicedyrektor posiada okre§lony przez dyrektora szkoty imienny zakres obowigzkow
stuzbowych.

8 46.
Zakres zadan psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego:
a) wspoltdziatanie w opracowaniu dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,
c) diagnozowanie srodowiska uczniow,
d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
e) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie, prowadzenie 1 wspieranie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli,
dbanie o realizacj¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,
wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,
planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
branie udziatu w rozwigzywaniu konfliktow,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
wspoéldziatanie w  opracowaniu  szkolnego  programu  wychowawczo -
profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,
organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spoltecznie:
- wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag nr 2 w Gdyni
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
- wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi,
inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty, wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 47.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)
c)
d)

m)

n)
0)

p)
Q)
r

udostepnianie zbiorow,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania,

praca organizacyjno — techniczna,

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego: katalogow, bazy informatycznej, kartotek,
akcesji czasopism,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznorodnych zZrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

wspolpraca z nauczycielami, samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

przygotowanie uczniow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu posiadanych zasobow,

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych,

nadzor nad biblioteczng pracownig multimedialna,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki.
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8 48.
Zakres zadan innych pracownikow szkoty.
W celu prawidlowego funkcjonowania placowki w szkole zatrudnieni sg pracownicy
niebedacy nauczycielami:
1. Kierownik do spraw ekonomiczno-administracyjnych:

a) kieruje zespotem pracownikow administracji i obstugi,

b) okresla zadania i odpowiedzialnos$¢ tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

c) odpowiada za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwtadnych, za biezace
zabezpieczenie  gmachu 1 wyposazenie  szkoty, sprawno$¢  urzadzen
przeciwpozarowych, przeciwgromowych 1 gazowych, oszczedno$¢ materialow
I energii, grzeczng i uprzejma obstuge interesantow,

d) prowadzi kasg szkoty.

2. Specjalista ds. administracji:

a) prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie pieczeci, stempli
i drukdéw, za przechowywanie arkuszy ocen i dziennikow lekcyjnych.

€) prowadzi ksiegi ewidencji i ruchu uczniow.

3. Intendent szkoty:

a) zaopatruje magazyn zywno$ciowy 1 $rodkOw czystosci, prowadzi wymagang
dokumentacje

b) uczestniczy w planowaniu jadtospisow zgodnych z ustawa o bezpieczenstwie
Zywnosci 1 Zywienia.

4. Wozna szkoty:

a) pilnuje utrzymywania porzadku na terenie szkoty,

b) zabezpiecza wejScie szkoty przed wizytami osob niepozadanych,

c) sprawuje nadzor nad kluczami szkoty.

5. Konserwator:
a) realizuje prace naprawcze i porzadkowe zglaszane przez pracownikoéw szkoty,
b) zglasza przetozonemu informacje o awariach i uszkodzeniach.
6. Sprzataczki, szatniarka:
a) utrzymujg w czystosci wydzielone rejony w szkole i na zewnatrz budynku,
b) reguluja ruchem uczniéw w pomieszczeniach szatni.
7. Kucharka i pomoce kuchenne:

a) przygotowujg positki dla ucznidow zgodnie z wytycznymi intendenta i kierownika
swietlicy szkolnej,

b) utrzymuja w czystos$ci pomieszczenia kuchni i magazynow,

C) ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

8. Straznik ruchu drogowego:
a) dba o bezpieczenstwo uczniow na przejsciu dla pieszych.
9. Portier:
a) czuwa nad bezpieczenstwem budynku i calo$ci mienia szkolnego.

Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami znajduja sig
w ich aktach osobowych.
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ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly

§ 49.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sig:
a) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty podstawowej,
b) na prosb¢ rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty podstawowej
w przypadku, gdy szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.
. Zasady rekrutacji do szkoty podstawowej oparte sa o kryteria okreslone poprzez ustawe
oraz Samorzad Gminy Miasta Gdynia.
. Dyrektor moze odméwic¢ przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty, jezeli:
a) ilos¢ uczniow w oddziale moze przekroczy¢ okreslong prawem liczebnos¢ klasy,
b) istnieja przypuszczenia, ze pobyt ucznia w szkole moze zagraza¢ bezpieczenstwu
innych dzieci.
§ 50.
. Prawa ucznia sg zgodne z Konwencja Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci uczen ma prawo
do:

a) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
z zapewnieniem dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkow rodzinnych, a takze
korespondencji, przyjazni, uczug,

C) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

d) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

f) poznania programu nauczania na dany rok szkolny we wszystkich przedmiotach
nauczania,

g) zglaszania nauczycielowi probleméw dotyczacych realizacji programu nauczania,
budzacych szczegbdlne zainteresowanie, a takze tych, ktorych nie potrafi sam
rozwiazac, a w rezultacie - ma prawo do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz przestrzegania ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce,

i) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnos$ciami,

J) swobodnego wyboru formy zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty,

k) korzystania, za zgoda nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

I) uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoly, jako wspottworca i odbiorca imprez
kulturalnych, w imprezach turystycznych, rozrywkowych, wypoczynkowych,
sportowych organizowanych przez szkote,

m) do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz aktywny udziat
w organizacjach szkolnych,
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0)
P)

do skladania skarg, uwag, wnioskdw 1 postulatow dotyczacych zycia szkoty
bezposrednio do  wychowawcy, dyrektora, przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego,

pelnego wykorzystania na wypoczynek przerw mi¢dzylekcyjnych,

korzystania z pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez szkole na ten cel
srodkow.

§51.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie,
a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

m)

n)

0)

p)

dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé, znaé, szanowac i wzbogacaé jej
tradycje,

szanowa¢ wolno$¢ 1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka, szanowaé poglady
I przekonania innych ludzi,

okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowac
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
systematycznie i aktywnie pracowa¢ nad wzbogaceniem wiedzy, uzupetnia¢ wszelkie
braki i zalegtosci w realizowaniu programu szkolnego,

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych i prowadzi¢ starannie
zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

szanowac, chroni¢ i pomnaza¢ wlasng pracg mienie szkoty- za Swiadome zniszczenie
mienia szkoty, dyrektor szkoly lub wychowawca klasy moze poleci¢ naprawienie
wyrzadzonych przez ucznia szkdd poprzez prace na rzecz szkoty, lub zwrot kosztow
naprawy przedmiotdéw zniszczonych,

podporzadkowac si¢ regulaminowi klasy, pracowni itp.,

dbac o tad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

uchylony,

informowac¢ rodzicoéw o swoich postepach w nauce, o terminach wywiadéwek oraz
o indywidualnym wezwaniu rodzicow do szkoty,

uczniowie powinni stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, agresji i ponizania
godnosci innych,

uczen ma obowiazek usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz w przeciggu tygodnia. Po tym terminie nieobecno$ci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

nosic¢ strdj galowy w dni ustalone,

nosi¢ ubrania lub torby, ktére nie zawieraja nadrukéw lub emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym, lub wywotujacym agresjg,
przynoszenie do szkoly narzedzi/przedmiotow nie zwigzanych z realizacjg programu
nauczania a mogacymi stanowi¢ zroédlo zagrozenia jest zakazane.

2. Ucznidow posiadajacych telefony komorkowe obowigzuja nastepujace zasady:

a)
b)
c)
d)

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i1 inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow,

zabrania si¢ rejestracji obrazu i dzwigku urzadzeniami elektronicznymi bez zgody
nauczyciela,

podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komodrkowych i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢
wytaczone lub wyciszone i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajec
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pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkole. Dopuszcza sie
uzywanie telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych do celow
dydaktycznych jedynie za zgoda nauczyciela,

e) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych ~ podczas  jednej wyznaczonej przerwy  miedzylekcyjnej,
a w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego podczas innej przerwy miedzylekcyjnej niz ustalono za zgoda
nauczyciela w zasiggu jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy, uczen jest
zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowaé go do plecaka lub tornistra,

f) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelna
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/opiekunowie prawni
ucznia,

ff) uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzgdzenia
elektronicznego w ,,Strefie ciszy”,

g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innego sprzgtu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem
tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi
1 jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

§ 52.
Nagrode lub kar¢ moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub zespot klasowy.
Nagroda moze by¢ przyznana za:

a) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub dziatalno$ci artystycznej,

b) wzorowe zachowanie,

C) wyrozniajgcg si¢ prace spolecznie uzyteczng.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a) pochwatly ustnej wychowawcy klasy,

b) pochwaty dyrektora szkoty,

€) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej, na apelu,

d) swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem,

e) listu gratulacyjnego wychowawcy klasy lub dyrektora skierowanym do rodzicow,
opiekundw,

f) dyplomu uznania za wyniki w nauce i zachowaniu, prace¢ spoteczng, dzielnosé
1 odwagg, za godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych lub
za inne osiagnigcia,

g) nagrody rzeczowej lub pieni¢znej ufundowanej przez dyrektora szkoly lub Radg
Rodzicow.

. Kandydatéw do nagréd zglaszaja wychowawcy klas, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

opiekunowie kot zainteresowan, nauczyciele przygotowujacy ucznidow do konkurséw,
zawoddw sportowych.

Decyzje o przyznaniu uczniowi nagrody podejmuje wychowawca, dyrektor szkoty lub
Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie moga w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody
odwota¢ si¢ w formie pisemnej do organizatora konkursu lub dyrektora szkoty.
Organizator konkursu w ciggu 7 dni roboczych przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
i podejmuje decyzje. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci zazalenie oddala sig.
Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, Regulaminu szkoty,
lekcewazenie obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku i bezpieczenstwa
w szkole. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
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9. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

a) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

C) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach szkolnych,

d) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty,

e) przeniesienie do rownoleglej klasy,

f) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty,

g) zlecenia dodatkowych zadan na rzecz spotecznosci szkolne;j.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:

a) notorycznic tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenie.

Od nalozonej kary, uczen, jego rodzice moga - w formie pisemnej - odwotaé si¢

do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia udzielenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym Samorzadu

Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie

przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni

I postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Szkota ma informowa¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

Procedura sktadania skarg i wnioskow:

a) skargi i wnioski wptywajace do placowki rozpatruje i zatatwia:

— dyrektor - w sprawach dotyczacych placowki,
— organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy - w sprawach
dotyczacych dyrektora placowki,

b) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone w formie pisemnej,

C) przyjmujacy skarge lub wniosek, potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy,

d) rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat szkoty,

e) skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze, o ile zawieraja imi¢ i nazwisko
Wwnoszacego,

f) jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, dyrektor przekazuje
niezwlocznie skarge lub wniosek wilasciwemu organowi, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni, przesylajac odpis skargi lub wniosku i zawiadamiajac o tym fakcie
wnoszacego skarge lub wniosek,

g) odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemne;j
1 zawiera¢ ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutow, zawieraé wyczerpujaca
informacj¢ o wynikach sprawy, dokonanych rozstrzygnigciach oraz informowac
0 podjetych srodkach zaradczych.
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ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 53.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okres$laja
odrgbne przepisy.
uchylony.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do placowki zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, ktéry w wykonywaniu swych
zadan podlega bezposrednio organowi prowadzacemu szkote.

§ 54.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

8§ 55.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
Niniejszy Statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

§ 56.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 16
im. Orta Biatego w Gdyni” uchwalony 31 sierpnia 2015 roku z p6zn. zm.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
Ostatnia nowelizacja wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024
roku.
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