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Podstawa prawna: 

− Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

− Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

− Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249); 

− Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);  

− Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

− Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta"  (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1870) 
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Preambuła 

 

Naczelną i niepodważalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

Szkoły Podstawowej nr 16 im. Orła Białego w Gdyni są działania mające na celu dobro dziecka, 

ochronę jego godności i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik szkoły traktuje 

małoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidłowy rozwój i uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placówki wobec dziecka przemocy  

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placówki, realizując te cele, działają w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz własnych kompetencji, przestrzegając 

zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Zwiększanie wśród pracowników 

szkoły świadomości dotyczących zagrożeń pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz 

tworzenie środowiska pozbawionego czynników mogących doprowadzić do naruszenia praw 

dziecka. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie Standardów ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem 

 

§1 

1. Małoletni - jest każdy, kto nie ukończył 18 roku życia; w niniejszym dokumencie jako 

małoletnich należy rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 16 im. Orła Białego w Gdyni. 

2. Szkoła – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 16 im. Orła Białego w Gdyni. 

3. Dyrektor – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 16 im. Orła Białego 

w Gdyni 

4. Wicedyrektor - należy przez to rozumieć Wicedyrektora Szkoły Podstawowej nr 16 im. Orła 

Białego w Gdyni 

5. Personel - należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 16 im. Orła 

Białego w Gdyni bez względu na formę zatrudnienia (umowa o pracę, umowy cywilnoprawne, 

umowa o staż), a także wolontariuszy i praktykantów, zwanych w dalszej części dokumentu 

„personelem Szkoły”, jak również wszystkie inne osoby, które z racji pełnionych funkcji lub 

wykonywanych zadań mają lub mogą mieć kontakt z małoletnimi uczniami Szkoły. 
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6. Pracownicy – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 16 im. 

Orła Białego w Gdyni na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia. 

7. Opiekun prawny – należy przez to rozumieć osobę, która ma za zadanie zastąpić 

małoletniemu rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest 

przedstawicielem ustawowym małoletniego, który może dokonywać czynności prawnych w 

imieniu małoletniego i ma obowiązek chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe. 

8. Przemoc wobec małoletnich - należy przez to rozumieć stosowanie kar cielesnych, 

zadawanie cierpień psychicznych bądź świadome i umyślne działanie lub zaniechanie 

wykorzystujące dominującą pozycję osoby stosującej przemoc np. przewaga fizyczna, 

psychiczna. Przemocą jest także niewywiązywanie się z opieki nad małoletnim, które ma 

konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nią również 

celowe zaniechanie działań, które mogłyby zapobiec krzywdzie małoletniego. 

9. Przemoc domowa – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

− narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia; 

− naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną; 

− powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

− cierpienie lub krzywdę; 

− ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości 

− podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej; 

− istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

− poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

− elektronicznej. 

10. Wykorzystywanie seksualne małoletniego - należy przez to rozumieć włączenie 

małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na 

nią świadomej zgody i/lub do której z pewnością nie dojrzał rozwojowo i nie może się na nią 

zgodzić w ważny prawnie sposób. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w 

sytuacji, gdy taka aktywność wystąpi między dorosłym a małoletnim lub małoletnim a innym 

małoletnim, zwłaszcza jeżeli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w 
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relacji opieki, zależności, władzy. Celem tej aktywności jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. 

Aktywność seksualna może dotyczyć: 

− namawiania lub zmuszania małoletniego do angażowania się w czynności seksualne; 

− wykorzystywania małoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk 

o charakterze seksualnym; 

− wykorzystywania małoletniego do produkcji materiałów lub przedstawień  

o charakterze pornograficznym. 

11. Cyberprzemoc - należy przez to rozumieć różne akty przemocy popełnione, nasilone lub 

wspomagane za pomocą systemów teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak 

telefony komórkowe, Internet, media/serwisy społecznościowe, gry komputerowe online  

i inne komunikatory. 

12. Dane osobowe – należy przez to rozumieć informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do 

zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do 

zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio 

zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, 

numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka 

szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, 

ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej. 

13. Dyskryminacja - należy przez to rozumieć sposób traktowania osób, które ze względu na 

płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, 

niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną znajdują się w położeniu mniej korzystnym 

niż inne osoby w porównywalnej sytuacji. 

 

Rozdział II  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich 

 

§1 

1. Pracownicy  szkoły  posiadają  odpowiednią  wiedzę,  a  w  ramach  wykonywanych 

obowiązków są uwrażliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 
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2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z opiekunami ucznia, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację małoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny. 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rówieśników 

 

§1 

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoły informacji o krzywdzeniu małoletniego, 

bądź w przypadku podejrzewania, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek 

przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi bądź pedagogowi, 

sporządzając służbową notatkę (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz  

u pedagogów i psychologów, dostęp do niej mają tylko zaangażowane w sprawę osoby). 

2. Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowę wyjaśniającą  

z osobą poszkodowaną oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie. 

3. Pedagog/psycholog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz opracowuje plan 

pomocy dziecku. 

4. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez małoletniego  

w czasie trwania zajęć szkolnych, nauczyciel informuje Wicedyrektora o tym fakcie  

i otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, który zapewni opiekę grupie dzieci. 

Nauczyciel podejmuje w tym czasie rozmowę z dzieckiem, dbając jednocześnie  

o odpowiednie warunki – przeprowadza ją w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko 

absolutnie nie jest odsyłane do innego pracownika (nawet jeśli miałby być nim 

pedagog/psycholog czy dyrektor). 

§2 

1. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz 

informuje ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia się opiekunów  

ucznia – pedagog/psycholog sporządza odpowiednią notatkę służbową. 

2. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 
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− podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura  

„Niebieskich Kart” – w zależności od rozpoznanego typu krzywdzenia i związanej  

z nim interwencji), 

− form wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem lub 

pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekunów małoletniego, np. rozmowy  

z rodzicami (ze wskazaniem, kto będzie odpowiedzialny za poszczególne 

działania), skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

3. Wszystkie działania przewidziane w planie pomocy małoletniemu, mają na celu 

zapewnienie mu bezpieczeństwa i wsparcia. 

 

§3 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego) wychowawca zgłasza problem dyrektorowi 

szkoły. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: dyrektor/ 

wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby mające 

wiedzę na temat krzywdzenia małoletniego. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi 

określone w §2 pkt. 3 niniejszych Standardów, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu informacji. 

3. Aby wyeliminować zachowania niepożądane, zespół interwencyjny opracowujący plan 

pomocy i plany naprawcze powinien: 

− wziąć pod uwagę incydentalność, powtarzalność i nasilenie sytuacji przemocy, 

− dokonać analizy pozycji ofiary, sprawcy i świadka w grupie rówieśniczej, 

− odnaleźć mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i świadka, 

− rozpatrzyć sytuację w kontekście środowiska rodzinnego uczniów. 

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów ucznia na spotkanie 

wyjaśniające. Ze spotkania sporządza się protokół. 
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§4 

1. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog  informuje  opiekunów  o  obowiązku  szkoły  zgłoszenia  podejrzenia 

krzywdzenia dziecka (procedura „Niebieskich Kart”). 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów 

dziecka na piśmie. 

4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystąpienia 

problemów w realizacji, zgłasza je koordynatorowi zespołu. 

 

§5 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi  

załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych małoletniego 
 

§1 

1. Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia  

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych, 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe uczniów są wykorzystywane wyłącznie z przeznaczeniem, do którego 

zostały udostępnione. 

4. Dane osobowe małoletniego, są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 
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5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego  

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego  

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 

§2 

1. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o małoletnim w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych, wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający jego identyfikację. 

 

§3 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani  

o jego opiekunach. 

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się  

z opiekunem ucznia i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami. 

4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna – po 

wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

 

§4 

1. Za początku każdego roku szkolnego, nie później niż do końca miesiąca września, 

wychowawcy klas odbierają od rodziców pisemne zgody na przetwarzanie danych 

osobowych dziecka. 
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Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 
 

§1 

1. Pracownicy szkoły, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewnia ochronę jego wizerunku. 

 

§2 

1. Pracownikowi  szkoły  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoły 

może skontaktować się z jego opiekunem i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna ucznia – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego 

nie jest wymagana. 

 

§3 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku małoletniego utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1 powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. umieszczenie wizerunku na stronie www.facebook.pl/ na stronie internetowej 

szkoły, w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, że rodzic podpisał ogólną 

zgodę na przetwarzanie wizerunku. 
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§4 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

wyznaczonym pracownikom szkoły przygotować wybrane pomieszczenie szkoły w celu 

realizacji  materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie 

przebywających na terenie szkoły dzieci. 

 

§5 

1. Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku małoletniego (zdjęcia, filmy): 

− uczniowie muszą być ubrani, 

− zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze 

osoby, 

− wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków 

małoletnich należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, 

dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów. 

2. Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków małoletnich: 

− używanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegółów dotyczących ich 

miejsca zamieszkania czy zainteresowań, 

− jeśli to możliwe, zaleca się zapytać ucznia o zgodę na wykorzystanie jego 

wizerunku. 

 

Rozdział VI 

Zasady dostępu małoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 
 

§1 

1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności należy zainstalować  

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 
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2. Na terenie szkoły dostęp małoletniego do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

pracownika szkoły na zajęciach komputerowych. O bezpieczeństwie korzystania  

z Internetu w pracowni komputerowej mówi stosowny regulamin znajdujący się  

w pracowni. 

3. Nauczyciel ma obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

4. Nauczyciel  czuwa  także  nad  bezpieczeństwem  korzystania  z  Internetu  przez  uczniów 

podczas lekcji. 

5. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

 

§2 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia publiczny dostęp do Internetu, całemu 

personelowi szkoły. 

2. Podczas zajęć edukacyjnych w szkole obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów 

komórkowych i innego sprzętu elektronicznego (urządzenia powinny być wyłączone lub 

wyciszone i schowane). Zakaz ten dotyczy również wszelkich zajęć pozalekcyjnych  

i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę. Dopuszcza się używanie telefonów 

komórkowych podczas zajęć edukacyjnych do celów dydaktycznych jedynie za zgodą 

nauczyciela. Szczegółowe wytyczne dotyczące korzystania z urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły zawarte są w Statucie. 

§3 

1. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom korzystającym w szkole z Internetu. Posiada 

skuteczne opcje filtrowania treści internetowych: 

− blokuje dostęp do stron z przemocą, pornografią, satanizmem, neonazistowskimi 

hasłami, stron zachęcających do brania narkotyków, sekt czy też z czatami 

internetowymi. Nauczyciel ma możliwość dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak 

również odblokowywania wybranych stron już w niej figurujących, 

− może zablokować możliwość korzystania z różnych komunikatorów internetowych, 

− blokuje możliwość pobierania z Internetu wybranych rodzajów dokumentów oraz 

programów – pozwala to uniknąć „zaśmiecania” komputera ściąganymi przez dzieci, 

potencjalnie niebezpiecznymi plikami. 
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− Opiekun sali informatycznej zapewnia, że na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie szkoły zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie 

antywirusowe. 

2. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane na 

bieżąco. 

3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści,  

a w przypadku znalezienia tego rodzaju treści, ustala, kto korzystał z komputera w czasie 

ich wprowadzenia. 

4. Informację o uczniu, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje 

pedagogowi/psychologowi. 

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,  

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale II niniejszych 

Standardów. 

 

Rozdział VII 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 
 

§1 

1. Dyrektor Szkoły, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochrony małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 

r. poz. 1304 ze zm.) - przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi – 

odbiera od ww. osoby informację - zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 
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przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego; osoba mająca 

wykonywać ww. zadania jest zobowiązana do przedłożenia przyszłemu pracodawcy ww. 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego; 

2. Osoba, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do 

działalności, o której mowa w pkt. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego 

państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub działań 

wolontaryjnych związanych z kontaktami z dziećmi; 

3. Osoba, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do 

działalności, o której mowa w pkt. 1, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub 

państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada informację z rejestrów 

karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub lub działań 

wolontaryjnych związanych z kontaktami z dziećmi bądź informację z rejestru karnego, 

jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów; 

4. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w pkt. 3 i 4, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 

się rejestru karnego, osoba, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być 

dopuszczona do działalności, o której mowa w pkt. 1, składa pracodawcy oświadczenie o 

tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za 

czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w 

którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi; 

5. Osoba składająca oświadczenie, o którym mowa w pkt. 3 i 4 jest obowiązana do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 



Strona 14 z 30 
 

złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia; 

6. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt. 1-5, Dyrektor szkoły załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

7. Wykonanie obowiązków, o których mowa w pkt. 1–5, nie jest wymagane przed 

dopuszczeniem do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, 

członka rodziny małoletniego, lub osoby znanej osobiście rodzicowi małoletniego albo 

przedstawicielowi ustawowemu małoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do 

małoletniego dziecka, którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi 

do działalności; przez członka rodziny, o którym mowa powyżej, należy rozumieć osobę 

spokrewnioną albo osobę niespokrewnioną, pozostającą w faktycznym związku oraz 

wspólnie zamieszkującą i gospodarującą; 

8. Dyrektor Szkoły nie odbiera zaświadczeń od personelu administracyjnego i pracowników 

obsługi zatrudnianych w Szkole, w przypadku jeśli zakres ich obowiązków nie jest związany 

z celami, o którym mowa w pkt. 1 jak również nie wynika z nich konieczność wykonywania 

ww. czynności na rzecz małoletnich, tym samym nie podlegają one dyspozycji art. 21 

u.p.z.p.s. 

 

Rozdział VIII 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami placówki a małoletnimi 
 

§1 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi, a personelem szkoły jest działanie dla 

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb 

oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel szkoły działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, 

przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji. 
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3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują  

w szczególności: 

− utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich w sposób 

niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów; 

− zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę  

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy; 

− niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic 

postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc 

tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikają  

z jego działania; 

− reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia,  

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego; 

− uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym 

dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego; 

− równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełno-

sprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

− fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia 

w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego  

i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić 

zgodę; 

− ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane; 

− udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, 

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego; 
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− panowanie pracownika nad własnymi emocjami; 

− kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy wychowawcy-

nauczyciela i dotyczy celów edukacyjnych lub opiekuńczo-wychowawczych, a jeśli 

istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, należy poinformować  

o tym dyrektora lub wicedyrektora  i uzyskać zgodę rodziców małoletniego ucznia; 

− jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on 

poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów szkoły. 

5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

− stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); 

− zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 

− podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku; 

− ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych uczniów; 

− zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie 

słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach 

do atrakcyjności seksualnej; 

− nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 

składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści 

erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

− faworyzowanie uczniów; 

− utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych pracownika; 

− proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności; 

− zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 
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Rozdział IX 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi, w tym zachowania niedozwolone 
 

§1 

1. Małoletni mają prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich 

warunkach, w tym tych dotyczących środowiska szkolnego. W związku tym, nauczyciele 

i personel szkolny dokładają należytych starań w aspekcie ochrony uczniów. 

2. Małoletni mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania, określonych  

w statucie szkoły. 

3. Małoletni uznają prawo swoich rówieśników szkolnych do odmienności i zachowania 

tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, 

status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 

niepełnosprawność. Nie dyskryminują oraz nie naruszają praw innych małoletnich. 

4. Zachowanie  i postępowanie małoletnich wobec ich rówieśników nie narusza ich 

poczucia godności czy wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania 

praw i wolności swoich kolegów i koleżanek, wynikających ze społecznie przyjętych 

norm i wartości, takich jak: prawo do własnego zdania, prawo do poszukiwań  

i popełniania błędów, prawo do własnych poglądów, wyglądu i zachowania. 

5. Kontakty między małoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, 

którą charakteryzuje: używanie zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, życzliwość, 

poprawny i wolny od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania i emocji, 

wyrażanie sądów i opinii w sposób nieobrażający i niekrzywdzący innych. 

6. Małoletni budują wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania 

między sobą, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego 

rozwiązywania powstałych problemów i konfliktów. Relacje między małoletnimi 

tworzone są w oparciu o akceptuję i wzajemny szacunek. 

7. Małoletni okazują zrozumienie dla trudności i problemów swoich rówieśników, oferując 

im pomoc. Nie wyśmiewają, nie krytykują, nie kpią, nie szydzą z ich słabości. 

8. W kontaktach między sobą, małoletni nie powinni zachowywać się prowokacyjnie  

i konkurencyjnie nie powinni również mieć poczucia zagrożenia, czy odczuwać wrogości 

ze strony innych małoletnich. 
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9. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, opinii i punktu widzenia oraz pełnego 

wyrażania ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy 

oraz nikomu nie wyrządza krzywdy. 

10. Małoletni nie mogą akceptować, usprawiedliwiać, ani stosować, z jakiegokolwiek 

powodu, agresji i przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej. 

11. Małoletni mają obowiązek, przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności  

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

12. W sytuacji, kiedy małoletni jest świadkiem stosowania przez innego małoletniego 

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np. poprzez: 

pomoc ofierze, ochronę ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie 

z obowiązującymi w szkole procedurami). 

13. Wszyscy małoletni znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa 

ich rówieśników, gdzie i do kogo mogą zwrócić się o pomoc na terenie szkoły. 

14. W sytuacji, kiedy małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać pomoc, 

zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami. 

 

§2 

1. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole obejmują: 

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różnych ich formach, np.: 

− bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; 

− wymuszenia; 

− napastowanie seksualne; 

− nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

− fizyczne zaczepki; 

− zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

− rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych ich formach, np.: 

− obelgi, wyzwiska; 

− wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

− bezpośrednie obrażanie ofiary; 
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− plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary; 

− groźby; 

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych ich formach, np.: 

− poniżanie; 

− wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

− pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); 

− wulgarne gesty; 

− śledzenie/szpiegowanie; 

− obraźliwe SMS-y i MMS-y; 

− wiadomości na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania; 

− telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; 

− niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

− straszenie; 

− gapienie się; 

− szantażowanie; 

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

e) przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotów  

i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia 

na terenie szkoły; 

f) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, 

wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły, w trakcie przerwy lub lekcji; 

g) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw 

organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu; 

h) niewłaściwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie; 

i) uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu; 

j) rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających; 

k) niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią; 

l) używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią; 

m) celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej; 
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n) kradzież/przywłaszczenie  własności  kolegów  lub  innych  osób  oraz  własności 

szkolnej  

o) wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów; 

p) wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne; 

q) rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami, udział w bójce; 

r) szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole, z powodu odmienności przekonań, 

religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego 

i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu;  

s) niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie);  

t) znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie); 

u) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy, kłamanie, 

oszukiwanie kolegów/ innych osób w szkole; 

v) fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób, bez ich 

zgody; 

w) upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób; 

x) stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

 

Rozdział X 

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do zapoznania  

się z nimi i ich stosowania 
 

§1 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w Sekretariacie 

Szkoły, bibliotece szkolnej. 

3. Dokument omawiany jest na najbliższym zebraniu z opiekunami uczniów w danym roku 

szkolnym. 

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 

ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć, 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 
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Rozdział XI 

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
 

§1 

1. Dyrektor szkoły wyznacza koordynatora d.s. wdrażania Standardów Ochrony Małoletnich. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie 

pracowników placówki do stosowania standardów, monitorowanie ich realizacji, 

reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

szkoły, raz na 6 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów ochrony 

małoletnich (wzór ankiety stanowi załącznik nr 2). 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać ich 

naruszenia w instytucji. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport  

z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 

6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom szkoły. 
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Przepisy końcowe 

 
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z 

dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. 1606). 

2. Udostępnienie Standardów ochrony małoletnich, następuje w sposób dostosowany 

zarówno do pracowników szkoły, opiekunów, jak i uczniów, tak by każdy mógł z łatwością 

zapoznać się z nimi i je stosować. Ogłoszenie Standardów, odbędzie się poprzez 

wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej 

szkoły, w tym skróconej wersji, przeznaczonej dla małoletnich. Wersja skrócona będzie 

zawierać istotne informacje dostosowane do grupy odbiorców, w szczególności do wieku, 

potrzeb, jak i możliwości zrozumienia. 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzone  

Zarządzeniem nr 23/2024 Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 16  w Gdyni  

z dnia 20. 06.2024 r. 
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Wykaz załączników 
 

1. Załącznik nr 1 – Karta interwencji 

2. Załącznik nr 2 – Anonimowa ankieta monitorująca Standardy Ochrony Dzieci 

3. Załącznik nr 3 – Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony małoletnich 

4. Załącznik nr 4 – Standardy Ochrony Małoletnich – wersja skrócona 

5. Załącznik nr 5 – Plakat informujący o Standardach Ochrony Małoletnich 
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Załącznik nr 1 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko małoletniego  

Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca  
o podejrzeniu krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa 
Data Działanie 

  

  

  

  

Spotkania z opiekunami dziecka 
Data Opis spotkania 

  

  

  

Formy podjętej interwencji (wybrać właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny  

Inny rodzaj interwencji. Jaki?  
………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

 

Wyniki interwencji:  
działania organów wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli 
placówka uzyskała 
informacje o wynikach/ 
działaniach rodziców 
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Załącznik nr 2 

 

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJĄCA STANDARDY OCHRONY DZIECI 

 

1. 
Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w placówce, w 
której pracujesz? 

TAK NIE 

2. Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony Małoletnich? TAK NIE 

3. 
Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony 
dzieci? 

TAK NIE 

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE 

5. 
Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach Ochrony 
Małoletnich? 

TAK NIE 

6. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE 

7. 
Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych  
w Standardach Ochrony Małoletnich przez innego pracownika? 

TAK NIE 

8. 

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

 

9. 

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów 
Ochrony Małoletnich? Jeżeli tak to jakie? 

TAK NIE 
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Załącznik nr 3 

 

 

 

  …………………………………………………. 
                    miejscowość, data 

 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA  
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 

 
 

 Ja, .................................................................................................................................. 

nr PESEL .................................................. oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne 

ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi Szkole Podstawowej nr 16 im. Orła Białego 

w Gdyni i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

  …………………………………………………. 
                           podpis 
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Załącznik nr 4 

Standardy Ochrony Małoletnich – wersja skrócona 

obowiązująca w Szkole Podstawowej nr 16 im. Orła Białego w Gdyni 
 

 

 

 

Wprowadzenie 
 

 Bardzo ważnym zadaniem szkoły jest zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczeństwa. 

Dlatego szkoła, poprzez wprowadzenie dokumentu „standardy ochrony małoletnich”, podejmuje 

działania w celu zabezpieczenia Was przed krzywdzeniem i jego negatywnymi skutkami.  

Małoletnim (dzieciom) przysługuje szczególna opieka i ochrona dorosłych, ponieważ dzieci nie zawsze 

mogą skutecznie zadbać o swoje bezpieczeństwo. Dlatego ochrona Waszych praw leży po stronie  

pracowników szkoły, tj. wszystkich dorosłych, których spotykacie w szkole. 

Działania naruszające Wasze prawa są równoznaczne z krzywdzeniem, co może objawiać różnymi 

formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.  

Krzywdzić może zarówno dorosły jak i rówieśnicy, dlatego ważne jest, abyście wiedzieli, co jest 

krzywdzące, abyście znali granice praw własnych i innych, abyście wiedzieli, kiedy i gdzie szukać 

pomocy. 

1. Wszyscy pracownicy w szkole dbają o zdrowie, o  dobre samopoczucie i poczucie 

bezpieczeństwa wszystkich uczniów. 

2. Nikt z dorosłych - zarówno rodzice jak i nauczyciele - nie może Cię obrażać ani wyśmiewać. 

Czasem dorośli muszą powiedzieć coś bardzo głośno, ale nie mają prawa na Ciebie krzyczeć. 

3. Ani dorosłym, ani rówieśnikom nie wolno Cię gorzej traktować z powodu, który cię odróżnia  

od innych. Masz prawo mieć własne zainteresowania, możesz być „za mały lub  za duży”, 

ubierać się, jak lubisz i nikomu nie wolno z tego powodu żartować, czy Cię dyskryminować. 

Pamiętaj, że Tobie także nie wolno innych źle traktować z takich powodów.  

4. Czasem, gdy jest Ci smutno i chcesz przytulić się do dorosłego, masz do tego prawo. Zdarzają 

się sytuacje, że to dorosły chce cię przytulić, bo myśli, że tego potrzebujesz. Pamiętaj, że tylko 

Ty decydujesz, czy tego chcesz. Jeżeli dorosły, rówieśnik, starszy kolega, chce się do Ciebie 

przytulić, a Ty tego nie chcesz, powiedz zdecydowanie, że NIE chcesz, aby Cię przytulał,  

czy dotykał.  



Strona 28 z 30 
 

5. Gdy ktoś chce cię dotykać, mimo że tego nie chcesz, powiedz o tym innym dorosłym do których 

masz zaufanie. 

6. Dorosły do którego masz zaufanie to KTOŚ, komu wszystko możesz powiedzieć, a ta osoba 

zadba o Ciecie, pomoże i nie pozwoli Cię skrzywdzić. W szkole taką osobą mogą być: 

wychowawca, nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, dyrektor. 

7. Nikomu, zarówno rodzicom, nauczycielom, rówieśnikom,  kolegom nie wolno Cię zastraszać, 

grozić czy upokarzać. 

8. Nikt nie może Cię bić, szarpać ani szturchać – dotyczy to rodziców, innych dorosłych, 

rówieśników, starszych czy młodszych kolegów, koleżanek. 

9. Nie wolno też NIKOMU namawiać Cię do zachowania tajemnicy, zwłaszcza takiej, która Cię 

niepokoi. W takiej sytuacji zwróć się z do rodziców, lub osób w szkole, którym ufasz. 

10. W sytuacjach gdy potrzebujesz pomocy w czynnościach pielęgnacyjnych lub higienicznych, 

poproś o to dwie osoby dorosłe, które dobrze znasz i mogą Ci pomóc w tej sytuacji. Pamiętaj, 

że  musisz wyrazić na taką pomoc zgodę.  Pamiętaj również o tym, że nie mogą Cię one dotykać 

w miejsca intymne.  

11. Każdy z nas ma intymne części ciała. Intymne, czyli prywatne i zakryte. Może się zdarzyć,  

że intymne części ciała będzie chciał zobaczyć np. lekarz. Zawsze jednak powinien robić to  

w towarzystwie rodziców, uprzedzić i opowiedzieć, po co to robi. W innych sytuacjach części 

intymne Waszego ciała są zakryte – czyli niedostępne dla innych osób. Nikt nie ma prawa Was 

tam dotykać ani oglądać.   

12. Gdy ktoś z dorosłych, twoich rówieśników, innych kolegów próbuje z Tobą rozmawiać  

na tematy, które Cię  zawstydzają, powiedz o tym dorosłemu do którego masz zaufanie.  

13. Nikt - żaden dorosły, kolega, ktokolwiek nie może dawać, ani proponować Ci alkoholu, 

wyrobów tytoniowych, ani żadnych innych substancji, które są zabronione i szkodliwe dla 

zdrowia. To poważne przestępstwo, więc gdyby ktoś chciał to zrobić, natychmiast zawiadom 

rodziców lub dorosłego, do którego masz zaufanie. 

14. Zdarza się, że chcesz, aby nauczycielka/nauczyciel, który ma Twój numer telefonu, czasem do 

Ciebie zadzwonił, napisał jakąś wiadomość jedynie w celach towarzyskich. Jednak 

nauczycielowi, ani żadnemu innemu pracownikowi szkoły nie wolno tego robić.  

15. Nikomu, bez Twojej zgody, nie wolno robić Ci zdjęć, nagrywać Twojego głosu lub filmować.  

W sytuacji gdyby ktokolwiek to zrobił, natychmiast powiadom rodziców lub dorosłych  

w szkole. 

16. Wszyscy uczniowie są angażowani w działania sprzyjające pracy zespołowej, nawiązywaniu 

pozytywnych relacji, a przede wszystkim rozwiązywaniu i unikaniu sytuacji konfliktowych. 
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Dlatego każdy z Was powinien reagować na wszelkie przejawy przemocy, agresji i sytuacji 

zagrażających Waszemu bezpieczeństwu.   

17. Nauczyciele i specjaliści w naszej szkole będą rozmawiali z uczniami na temat  bezpieczeństwa 

dzieci i młodzieży. Zawsze możesz zapytać, gdy któryś z tematów wyda Ci się trudny. Wszyscy  

w szkole chcą, abyś czuł/czuła się w niej dobrze, uczył/uczyła  się i w pełni rozwijał/rozwijała 

swoje możliwości. 
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Załącznik nr 5 

Plakat informujący o Standardach Ochrony Małoletnich 

 

 


