REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 W GDYNI

I. PODSTAWY PRAWNE
&1

1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r.
poz.1352);
2) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 263);
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 2215);
4) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);
6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016r. w sprawie wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452);
7) art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016);
8) ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. Poz. 1320).

I1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
&2

1. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej nr 16 w Gdyni,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”
oraz zasady przeznaczania §rodkow funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
2. Podstawe¢ gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo- finansowy
okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalne;.

3. Organami doradczymi i opiniodawczymi w sprawach dotyczacych ustalenia zasad



gospodarowania Funduszem s3a: komisja socjalna i zwiagzki zawodowe dziatajace w SP 16.

4. Zmiana planu rzeczowo — finansowego, w tym takze przesunigcie srodkow miedzy
poszczegbdlnymi rodzajami wydatkow, moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach, w trybie
wlasciwym dla jego ustalenia.

5. Komisje socjalng tworza przedstawiciele pracodawcy oraz przedstawiciele organizacji

zwigzkowych na terenie placowki.
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1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

2. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad gospodarowania Funduszem ponosi Dyrektor.
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1. Podstawg przyznania $wiadczenia socjalnego jest Oswiadczenie pracownika o dochodzie netto
na cztonka w rodzinie, uaktualniane corocznie w pierwszym kwartale roku kalendarzowego -
zatgcznik nr 1.
2. Swiadczenia z Funduszu mogg byé przyznawane w formie pienigznej: wyptaty zapomog,
zasitkow, pozyczek mieszkaniowych, $wiadczen finansowych zwigzanych ze zwigkszonymi
wydatkami w okresach §wiatecznych, dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego dzieci

pracownikow/emerytow 1 §wiadczen urlopowych oraz wydatkdéw na cele kulturalno — sportowe.

III. TWORZENIE FUNDUSZU
&S

1. Odpis podstawowy na ZFSS dla nauczycieli tworzy si¢ na podstawie postanowien Karty
Nauczyciela, a dla pracownikéw niebedacych nauczycielami i emerytow/rencistow zgodnie
z Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Zrddha zwigkszania Funduszu:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe/remontowe.
3. Réwnowarto$¢ dokonywanych odpisow 1 zwigekszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy w terminach:
1) do 31 maja kwote co najmniej 75% réwnowartosci odpisow,
2) do 30 wrzeénia pozostalta czes¢ odpisu podstawowego i zwigkszenia.
4. Zmiany obowigzujacego prawa powodujace zmiany regulaminu kazdorazowo wprowadza si¢

aneksem.



5. W przypadku réznicy miedzy planowanym 1 faktycznym zatrudnieniem na koniec roku
kalendarzowego dokonuje si¢ korekty naliczonego odpisu na Fundusz.
6. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

7. Niewykorzystane srodki w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
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1.Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie (dofinansowanie):

a) $wiadczen urlopowych nauczycieli,

b) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

¢) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikdéw/emerytow szkotly

d) pomocy materialnej — rzeczowej i pieni¢znej,

e) pozyczek na cele mieszkaniowe, remontowe,

f) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej,

g) leczenia sanatoryjno — uzdrowiskowego.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
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Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a takze pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich, dodatkowych na zasadach macierzynskiego, rodzicielskich
1 ojcowskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia oraz pracownicy przebywajacy
na urlopach bezptatnych nie dhuzszych niz miesiac;
2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente oraz osoby, ktore = przeszly @ na swiadczenia
przedemerytalne i kompensacyjne;
3) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek 1 jednostek o$wiatowych przypisani do Szkoly
Podstawowej nr 16 w Gdyni oraz emeryci i1 rencisci z placowek oswiatowych przesunigci do SP 16

przez Urzad Miasta Gdyni.



Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkdw rodziny uwaza = sig:
a) wspotmalzonkow/partnerow, jesli zamieszkuja 1 prowadza wraz z uprawnionym
wspodlne gospodarstwo domowe;
b) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — w wieku do 18 lat, a jesli ksztalcg sie

w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;
c) wymienione wyzej osoby w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek.

V1. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
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1. Przyznawanie i wysokos$¢ swiadczen ze srodkow Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinne;j 1 materialnej uprawnionego.
2. Swiadczenia s3 udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uznaniowy,
z wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
3. Podstawe ustalenia wysokoS$ci §wiadczenia stanowi o$§wiadczenie pracownika o sytuacji
materialnej uwzgledniajace sume wszystkich dochodow pracownika oraz cztonkdéw rodziny
wspoOlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, bez wzgledu na tytut

1 zroédto ich utrzymania. Do podstawy ustalenia wysokosci §wiadczenia nalezy wliczy¢ zasadzone
alimenty, swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800+.
4. Uprawniony, ktory ztozyl niezgodne z prawda o§wiadczenie o swojej sytuacji materialnej

1 rodzinnej, przedtozyt sfalszowany dokument lub w inny sposéb $swiadomie i celowo wprowadzit
pracodawce w blad podlega ukaraniu z art. 271 Kodeksu Karnego.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa w pkt. 3, pracodawca moze zada¢ uzasadnienia tych danych stosownymi
dokumentami (deklaracja PIT pracownika i wszystkich czlonkow sktadajacych sie na wspdlne
gospodarstwo domowe — do wgladu).
5. Pracownik, ktoremu odmowiono przyznania §wiadczenia z Funduszu, o ktore si¢ ubiegal, moze
wystapi¢ w ciggu 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora tej decyzji z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie jego podania, jesli istnieje podejrzenie, ze decyzja jest niezgodna z obowigzujacym
regulaminem.

Whiosek taki powinien zawiera¢: dane personalne wnioskodawcy, wskazanie §wiadczenia bedacego



przedmiotem wniosku oraz wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostal naruszony.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje ostateczng decyzje,

powiadamiajac 0 niej wnioskodawce.
6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych
whnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie majg roszczenia do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.
Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o §wiadczenie nie wymagaja
uzasadnienia, a  decyzja  Dyrektora ~ odmawiajagca  wyplaty  jest  ostateczna.
7. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 Kodeksu Pracy lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uptywie tego

okresu s3 niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
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1. DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
A Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Uprawnieni mogg otrzyma¢ dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy zorganizowanego
zgodnie z art. 92 a-t i art. 96 a ustawy o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. Poz. 1327)

oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. z 2016 I.,poz. 452).
2. Z dofinansowania wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢

w tym zakresie w formie kolonii, obozow, zimowisk 1 in. moga korzysta¢ dzieci w wieku szkolnym
1 mtodziez do ukonczenia szkoty §redniej, a jezeli dalej ksztalca si¢ na studiach dziennych —

do czasu ukonczenia nauki, po przedltozeniu zaswiadczenia z uczelni, nie dluzej jednak
niz do dnia 25 roku zycia.
3. Podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie przez pracownika wniosku, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu oraz oryginatu dokumentu potwierdzajacego
zaplate za uczestnictwo dziecka w odpowiedniej formie wypoczynku zorganizowanego wraz

z numerem zaswiadczenia wypoczynku z Bazy wypoczynku ze strony
www.wypoczynek.men.gov.pl.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla Tabela doptat bedaca zalacznikiem nr 9 do niniejszego
regulaminu.

4. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia



za prace w danym roku.
5. Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy uprawniony moze

skorzysta¢ nie cze¢$ciej niz raz w roku.

B Dofinansowanie pobytu w sanatorium lub leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego

1. Dofinansowanie pobytu w sanatorium lub leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego
przystuguje pracownikowi korzystajagcemu z nich w zwigzku z orzeczeniem lekarskim wydanym

na podstawie odrebnych przepisow.
2. Podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie przez pracownika wniosku, ktorego wzor
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu oraz oryginalu dokumentu potwierdzajacego
zaplate za pobyt w sanatorium lub leczenie uzdrowiskowe 1  rehabilitacyjne.
3. Wysokos$¢ dofinansowania okresla Tabela bedaca zalacznikiem nr 9 do niniejszego

Regulaminu.

4.Wysokos¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz faktycznie poniesione koszty wynikajace

z dokumentu potwierdzajacego zaptate.

5. Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia

za prace w danym roku.
6. Z dofinansowania pobytu w sanatorium lub leczenia uzdrowiskowego 1 rehabilitacyjnego

uprawniony moze skorzysta¢ nie czgsciej niz raz na dwa lata.

C Dofinansowanie wypoczynku pracownikow/emerytow

1. Obowigzkowe $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli
Wysoko$¢ §wiadczenia urlopowego odpowiada odpisowi podstawowemu, o ktérym mowa

w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (37,5% z przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej) 1 jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, tj. od 01 wrzes$nia poprzedniego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli musi by¢ wyptacone nie pozniej niz do 31 sierpnia kazdego
roku. Termin ten jest stosowany takze w przypadku wyptaty §wiadczenia urlopowego

dla  nauczycieli, ktorych  stosunek  pracy wustat w  trakcie roku  szkolnego.
Swiadczenie urlopowe przystuguje takze nauczycielom przebywajacym na urlopie udzielanym

dla poratowania zdrowia i wychowawczym. Swiadczenie urlopowe przystuguje wszystkim

nauczycielom, ktérzy pozostawali w danym roku szkolnym w stosunku pracy i nie wymaga



uprzedniego ztozenia wniosku.

2. Pomoc finansowa na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod

grusza”.
Przyznanie tego $wiadczenia oraz jego wysokos$é jest warunkowana:
legitymowaniem si¢ okreslonym dochodem na osobe¢ w rodzinie.

Podstawa przyznania dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie jest
ztozenie przez pracownika wniosku, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu. Wysoko$¢ dofinansowania okresla Tabela, ktora stanowi zalacznik nr 8

regulaminu.  Zastrzega si¢ zmian¢ wysoko$ci ww. S$wiadczenia w  zaleznoSci
od zgromadzonych srodkow Funduszu.
Doptata do jednej sposrdéd wskazanych niniejszego regulaminu form wypoczynku przystuguje

uprawnionemu raz w roku.
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2. DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI SPORTOWO — REKREACYJNEJ
I KULTURALNO — OSWIATOWEJ

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej obejmuje doptate
do zakupu biletu w danym roku kalendarzowym do kina, teatru, opery, na wystepy artystyczne,
imprezy sportowe 1 rekreacyjne.
2. Podstawg  przyznania dofinansowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej
1 sportowo-rekreacyjnej jest ztozenie przez uprawnionego w listopadzie danego roku wniosku,
ktorego WZzOr stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ bilety lub inne dokumenty potwierdzajace zakup biletu.
3. Komisja socjalna w terminie do 15 grudnia danego roku rozpatrzy ztozone wnioski i dokona
przelewu na rachunek wnioskodawcy.
4. Wysokos$¢ dofinansowania okresla Tabela bedaca zalacznikiem nr 9 do niniejszego regulaminu.
Tabela doptat aktualizowana corocznie.

Zastrzega si¢ zmian¢ wysokosci ww. §wiadczenia w zalezno$ci od zgromadzonych srodkoéw
Funduszu.

5. Dofinansowanie to obejmuje organizacje¢ spotkan kulturalno — o§wiatowych,

rekreacyjno — sportowych organizowanych przez pracodawce. Wysokos¢ finansowania
kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna uwzgledniajac aktualne mozliwosci finansowe
Funduszu. Propozycja Komisji Socjalnej wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.
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3. ZAPOMOGI BEZZWROTNE

1. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w razie indywidualnych zdarzen
losowych, w szczegolnosci dlugotrwalej choroby, $mierci cztonka rodziny, narodzin dziecka,
kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania.
2. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi losowej uzalezniona jest od rodzaju sytuacji w jakiej znalazt
si¢ wnioskujacy pracownik oraz mozliwosci finansowych Funduszu i nie moze przekraczac
jednorazowo rownowarto$ci 120% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa

w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. 2002

Nr 200 poz. 1679).
3. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna moze zosta¢ udzielona uprawnionemu raz w roku.
4. Ubiegajacy si¢ o bezzwrotng pomoc rzeczowa lub pieniezng zobowigzani
sa do zlozenia pisemnego wniosku potwierdzajacego  potrzebe jej przyznania,
a takze stosownych dokumentéw potwierdzajacych zaistniate trudne warunki materialne

lub wypadek losowy.
5. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi pracownikowi/emerytowi
moze wystapi¢ Dyrektor SP 16, organizacja zwigzkowa lub czlonek komisji socjalne;.
6. Wzor stosownego wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
7. Przewiduje si¢ przyznanie bezzwrotnej pomocy pieni¢znej w okresie wzmozonych,
uzasadnionych  wydatkow  obcigzajacych  budzety domowe (okres przed$wiagteczny).
8. Wysoko$¢ pomocy pienigznej jest zroznicowana w zalezno$ci od dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny.
9. Kryterium przyznawania pomocy pieni¢znej ustala si¢ kazdorazowo, majac na uwadze sytuacje
finansowa Funduszu.

10. Wz6r stosownego wniosku stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego regulaminu.
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4. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania
majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow/emerytow.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

- zakup mieszkania

- uzupehienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

- budowe domu rodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

- przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,



- kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

- wykupienie mieszkania na wtasnos¢,

- remont i modernizacj¢ lokali i budynkow mieszkalnych,

- sptatg kredytéw bankowych zaciagnigtych na powyzsze cele.

3. Maksymalna wysokos$¢ pozyczek na remont, na budowe, adaptacje, zakup lokalu mieszkalnego
wynosi 10 000 ztotych.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5% w okresie spflaty.
Okres sptaty wynosi 3 lata (36 miesigcy). Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz

po uptywie 3 miesigca od jej udzielenia. W uzasadnionych przypadkach okres sptaty moze by¢
wydluzony. Kwoty z oprocentowania wchodzg w sktad funduszu socjalnego SP 16.

5. Wysokos$¢ pozyczki, okres 1 warunki jej splaty potwierdza umowa - zatacznik nr 7.

6. Komisja prowadzi rejestr oczekujacych na przyznanie wyzej wymienionego $wiadczenia,

ktére przyznawane jest zgodnie z kolejnos$cig zgloszen.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane pracownikom wymagaja porgczania dwdch innych
pracownikow SP 16, natomiast emerytom/rencistom dwoch porgezycieli stale zamieszkatych
1 zatrudnionych na czas nieokreslony na terenie Trdjmiasta lub posiadajacych stale zrodto dochodu
w postaci renty lub emerytury.

8. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pozyczek
przyznawanych na remont 1 modernizacj¢ mieszkania, osoba uprawniona zobowigzana jest
przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki:

- umowe kupna — sprzedazy,

- zezwolenie na budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym oraz kosztorys budowy
zatwierdzony przez osobe posiadajaca uprawnienia budowlane lub przez firme budujacag dom

lub lokal mieszkalny.

- dokumenty potwierdzajace 1 okreslajace zasady wykupu mieszkania.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z naleznym
oprocentowaniem w przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 kodeksu pracy,
rozwiazania umowy o prac¢ przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy
porozumienia stron. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ do pracownikow,

ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente inwalidzkg lub emeryture

lub z ktérymi zostata rozwigzana umowa o prace w zwiazku z reorganizacjg zatrudnienia w SP 16.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z komisja socjalng moze wyrazi¢ zgode
na sptate kredytu po ustaniu stosunku pracy.

10. W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce sptaty pozyczki zobowigzanie sptaty

przechodzi na poreczycieli.



11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki nie podlega splacie
przez porgczycieli.

12. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitym sptaceniu
wczesniejsze] pozyczki.

13. Umowy z pozyczkobiorcg zawiera pracodawca — Dyrektor SP 16.

14. O przyznanie pozyczki mieszkaniowej moze ubiega¢ si¢ pracownik po roku pracy w SP 16
1 zatrudnieniu na czas nieokres$lony.

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor SP 16, na wniosek komisji socjalne;j
moze skroci¢ okres, o ktorym mowa wyze;j.

16. Tlo$¢ udzielonych pozyczek zalezy od posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych

z funduszu na ten cel w danym roku kalendarzowym.

VILTRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW

& 13

1. Komisja Socjalna spotyka si¢ raz na dwa miesigce oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
2. Komisja Socjalna weryfikuje zlozone wnioski pod wzgledem merytorycznym
1 formalnym, opiniuje, a nastepnie przedktada Dyrektorowi Szkoty.
3. W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych Funduszu o kwalifikacji wnioskow
decyduje kolejnos¢ ich sktadania.
4. Realizacja wnioskOw nastepuje na podstawie decyzji o przyznaniu §wiadczenia przez cztonkow
Komisji Socjalnej 1 zatwierdzonej przez Dyrektora.

5. Pracownik/emeryt sktada o$wiadczenie o dochodzie netto na czlonka w rodzinie, uaktualniane

corocznie w pierwszym miesigcu roku kalendarzowego.

6. Wnioski do zapomogi materialne pracownicy moga sktada¢ do 30 pazdziernika kazdego roku.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ (o ile to mozliwe) dokumenty potwierdzajace wzmozone wydatki.

7. Wnioski o dofinansowanie wraz z dokumentami potwierdzajacymi zorganizowany wypoczynek
dziecka nalezy ztozy¢ do 30 pazdziernika kazdego roku.

8. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nalezy ztozy¢

do 20 czerwca kazdego roku.

9. Wnioski o dofinansowanie zwigzane ze wzmozonymi wydatkami obcigzajacymi budzety
domowe (okres przed$wigteczny) nalezy ztozy¢ do 20 listopada kazdego roku.

10. Wniosek o dofinansowanie pobytu sanatoryjno — rehabilitacyjnego wraz z dokumentami

potwierdzajacymi poniesione koszty nalezy zlozy¢ po powrocie z w/w pobytu.



VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
& 14

1.Niniejszy regulamin wchodzi W zycie Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
nr 1/ZFSS z dniem 28.02.2022 I
2.Traci moc regulamin 1/ZFSS z dniA 19.02.2021 I.
3.Zmiana  regulaminu  nastgpuje @w  trybie  wlasciwym dla  jego  ustalania.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie ogolnie

obowigzujace przepisy prawa.

Zataczniki do regulaminu:

1. Oswiadczenie pracownika o dochodzie netto na cztonka rodziny.

. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

. Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci.

. Wniosek o przyznanie zapomogi materialnej/ losowej.

. Wniosek o dofinansowanie pobytu sanatoryjno — rehabilitacyjnego.

. Wniosek o dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjne;.

. Umowa w sprawie udzielania pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.

e B e Y " )

. Wniosek o przyznanie pomocy pieni¢znej w okresie wzmozonych wydatkdéw obcigzajacych
budzet domowy.

9. Tabela doptat z funduszu dotyczaca dofinansowania réznych form wypoczynku pracownikow/
emerytéw, wypoczynku dzieci, pobytu sanatoryjno — uzdrowiskowego, dofinansowania biletow
wstepu do kin, teatréw, karnetéw na basen, sitownig, itp.

10. Klauzula informacyjna

11. O$wiadczenie o zachowanie poufnosci cztonkoéw Komisji socjalne;.






Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie

Oswiadczenie pracownika o sytuacji materialnej uwzgledniajace sume¢ wszystkich dochodéw pracownika oraz
cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, bez wzglgdu na tytut i
zroédto ich utrzymania. Do podstawy ustalenia wysokosci §wiadczenia nalezy wliczy¢ zasadzone alimenty, $wiadczenia

uzyskiwane z Programu Rodzina 800+ .

imie¢ 1 nazwisko pracownika/emeryta

Oswiadczam, ze Sredni dochéd netto na jednego cztonka mojej rodziny wynosi:

*niepotrzebne skresli¢

A —do 3000 zt

B —o0d 3001 — do 4000 zt
C —0d 4001 — do 5000 zt
D —0d 5001 - do 6000 zt
E — powyzej 6001zt

Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu
(do 18 roku zycia, a jezeli uczg si¢ do 25 roku)

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia

Eall el O N

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Uprawniony, ktory ztozyt niezgodne z prawda o§wiadczenie o swojej sytuacji materialnej i rodzinnej, przediozyt
sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzil pracodawce w blad podlega ukaraniu
z art. 271 Kodeksu Karnego.

podpis pracownika/emeryta



Zalacznik nr 2

................................. Gdynia, dnia .................o.eee
wnioskodawca (imi¢ i nazwisko)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze zlozylam(em) w biezagcym roku o$wiadczenie o dochodach

mojej rodziny.

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 3

............................................... Gdynia, dnia....................
wnioskodawca (imi¢ i nazwisko)

Whniosek

o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy

imi¢ 1 nazwisko dziecka data urodzenia

W celu potwierdzenia zasadnos$ci wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki:

- oryginal dokumentu potwierdzajacego zaptat¢ za uczestnictwo dziecka w odpowiedniej formie
wypoczynku zorganizowanego wraz z numerem zaswiadczenia wypoczynku z Bazy wypoczynku
ze strony www. wypoczynek.men.gov.pl.

- dokument zawierajacy numer zaswiadczenia wypoczynku pobrany z Bazy wypoczynku

(www.wypoczynek.men.gov.pl);

- zaswiadczenie z uczelni, jesli dziecko ksztalci si¢ na studiach dziennych;

podpis wnioskodawcy


http://www.wypoczynek.men.gov.pl/

Zatacznik nr 4

Gdynia, dnia....................

wnioskodawca (imi¢ i nazwisko)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej/ materialnej/zdrowotnej *

Jako uzasadnienie podaj¢:

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze zlozylam(em) w biezacym roku o$wiadczenie o dochodach mojej

rodziny.

Wspolnie ze mng zamieszkujg nizej podane osoby:

Nazwisko 1 imi¢ stopien pokrewienstwa

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 5

................................................. Gdynia, dnia ...................
wnioskodawca (imi¢ i nazwisko)

WNIOSEK
o dofinansowanie pobytu

sanatoryjno - uzdrowiskowego

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dofinansowania pobytu sanatoryjno —
uzdrowiskowego z Zaktadowego Funduszu $§wiadczen Socjalnych.

Jednocze$nie oswiadczam, ze zlozytam(em) w biezacym roku o$wiadczenie o dochodach
mojej rodziny.

Do wniosku zalgczam: ...

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 6

................................................. Gdynia, dnia ......................
wnioskodawca (imi¢ i nazwisko)

WNIOSEK
Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej
z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych z powodu zwickszonych wydatkow zwigzanych
z okresem przeds$wiatecznym (§11 Regulaminu ZFSS).
Jednocze$nie oswiadczam, ze zlozytlam(em) w biezacym roku o$wiadczenie o dochodach

mojej rodziny.



Zakacznik nr 7
Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu..................... r. pomiedzy Dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 16 w Gdyni,
zwanym w dalszej cz¢sci Umowy Pozyczkodawca, reprezentowang przez Panig mgr Dorote
Bebenek, a jej Pracownikiem/Emerytem  ...........cooiiiiiiiiiiii e
ZAMICSZKATYIN W Lo ,
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria............ 111 zwanym w dalszej

cze$ci Umowy Pozyczkobiorca.

&1

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. nr43, poz 163 z pdzn. zmianami) oraz zgodnie z regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie
....................................... zh (stownie ............ocoiiiiiiii e ZHOtyCh)

z przeznaczeniem catej kwoty na cele mieszkaniowe.
&2

Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy (wyplata na konto Pracownika/ wyptata na konto
podane przez Emeryta, co zostanie stwierdzone stosownym dokumentem ksiggowym, niezwtocznie

po podpisaniu Umowy przez Strony.

&3

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% tacznie w okresie splaty, ktory wynosi

36 miesigcy. Odsetki wynoszg .................. ztotych, ich sptata nastepuje w pierwszej kolejnosci.
2. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w 35 rownych miesigcznych ratach po ................. ztotych,
poczynajac od dnia.................. r. plus ostatniarata ................... ztotych

3. Strony Umowy ustalaja sptatg rat pozyczki w formie potragcen dokonywanych z wynagrodzenia
miesigcznego Pozyczkobiorcy bedacego Pracownikiem, a w przypadku Emeryta/ Rencisty w formie

wplaty przez Pozyczkobiorce na wyznaczone konto bankowe.
& 4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce,

- rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy.



&5

Rozwigzanie umowy o prace przez Pracodawce bez winy Pracownika nie powoduje zmiany

warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej Umowy.

&6
Poreczyciele wyrazaja zgodg¢ na solidarne przejecie sposobu splat pozyczki z ich miesiecznych
wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki.

&7

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy maja zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego.
&8

Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej] Umowy rozstrzygnigte beda sady powszechne

wiasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy o ile nie uda si¢ ich rozwigza¢ w sposob
ugodowy.

&9

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poreczyciele pozyczki:

I)Pan/Pani............cooooiiiiiiiiiiii 7 10 | R ,
2)Pan/Pani.........coooeviiiiiiiiiii 731 | .
(podpis poreczyciela) (popis poreczyciela)

(podpis Pozyczkodawcy) (podpis Pozyczkobiorcy)



Zalacznik nr 8

....................................................... Gdynia, dnia ..................
wnioskodawca (imi¢ i nazwisko)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej

1 sportowo-rekreacyjne;j

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie zakupu biletow do kina, teatru, opery, na wystepy
artystyczne, imprezy sportowe i rekreacyjne w kwocie: .................

Do wniosku zataczam zakupione bilety oraz/lub inne dokumenty potwierdzajace poniesione
wydatki na ten cel.

Jednocze$nie oswiadczam, ze zlozytlam(em) w biezacym roku o$wiadczenie o dochodach

mojej rodziny.



Zakacznik nr 9

TABELA DOPELAT — ROK 2026

Lp. |Rodzaj Swiadczenia Dochdd na czlonka rodziny |Kwota dofinansowania
(netto)
1. Wypoczynek A do 3000 1200zt
pracownika/emeryta B 3001 — 4000 1050zt
C 4001 — 5000 900zt
D 5001 — 6000 750z
E 6001 — wigcej 600zt
2. Wypoczynek dzieci A do 3000 60%
B 3001 — 4000 50%
C 4001 — 5000 40%
D 5001 — 6000 30%
E 6001 — wigcej 20%
Wysoko$¢ dofinansowania
z Funduszu nie moze przekroczy¢
minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ w danym roku.
3. Pobyt sanatoryjno — A do 3000 70%
uzdrowiskowy B 3001 — 4000 60%
(RAZ NADWA LATA) C 4001 — 5000 50%
D 5001 — 6000 40%
E 6001 — wigcej 30%
Wysoko$¢ dofinansowania
z Funduszu nie moze przekroczy¢
minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ w danym roku.
4. Doptaty do biletéw - A do 3000 360zt
kulturalno - o$wiatowe/ B 3001 — 4000 320zt
sportowo-rekreacyjne C 4001 - 5000 280zt
D 5001 — 6000 240zt
E 6001 — wigcej 200zt
5. Zapomogi zdrowotne A do 3000 2250zt
1 materialne B 3001 — 4000 2000zt
C 4001 - 5000 1750zt
D 5001 — 6000 1500zt
E 6001 — wigcej 1250zt
6. Zapomoga przed$wigteczna | A do 3000 1200zt
Boze Narodzenie B 3001 — 4000 1050zt
C 4001 - 5000 900zt
D 5001 — 6000 750zt
E 6001 — wigcej 600zt
Zastrzega si¢ zmiang wysokosci ww
$wiadczenia w zaleznoSci
od zgromadzonych $rodkéw
Funduszu.







zatgcznik nr 10

Klauzula informacyjna dla 0s6b ubiegajacych si¢ 0 $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Orla Biatego w Gdyni

Dziatajac na podstawie art. 13 wust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE. L. 2016.119.1)
oraz przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019, poz. 1781) wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota nr 16 w Gdyni, adres do korespondenc;ji:
81-079 Gdynia, ul. Chabrowa 43, e-mail: sekretariat@sp16.edu.gdynia.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Aleksandra Nodzynska, e-mail: iod.edu@gdynia.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja przyznania S$wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawa prawna: art. 6 ust. lit. b, art. 6 ust. lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z art. 53
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. ADO nie przewiduje przetwarzania uzyskanych danych osobowych w celach innych niz wskazane w
zdaniach  poprzedzajagcych, gdyby jednak taka okoliczno§¢ miala mie¢ miejsce,
o wykorzystaniu uzyskanych danych osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan odrgbnie
poinformowanaly.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda upowaznieni pracownicy administratora oraz podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

7. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;.

8. ADO nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania
W oparciu o otrzymane dane osobowe.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do
dochodzenia praw lub roszczen.

10. Posiada Pani/Pan prawo:

— dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo ich sprostowania,
— prawo do ograniczenia ich przetwarzania,
9. ADO informuje, iz ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.



zatgcznik nr 11

Piecze¢¢ szkoty

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 w zw. z art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO, upowazniam Panig/Pana: ...........................
...................................................... , Czlonka Komisji Socjalnej zatrudniona/ego
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Orta Bialego w Gdyni do przetwarzania danych osobowych
w zakresie: imienia i nazwiska wnioskodawcy oraz czlonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie,daty urodzenia dzieci oraz danych zawartych
w deklaracji podatkowej w podatku dochodowym 0s6b fizycznych (PIT) oraz w dokumentacji
potwierdzajacej o$wiadczenia wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej
1 materialne;.

Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z chwila

odwotania lub rozwigzania umowy o prace.

podpis Dyrektora

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w tym RODO, a takze dokumentami regulujacymi kwestie bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych w Szkole Podstawowej nr 16 im. Orta Bialego w Gdyni i zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.

Jednoczes$nie zobowigzuj¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych

oraz sposobow ich zabezpieczen.


http://www.wypoczynek.men.gov.pl/

