STANDRADY OCHRONY MALtOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Orfa Biatego w Gdyni

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriiczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870)



Preambuta

Naczelng i niepodwazalng zasady wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni sg dziatania majace na celu dobro dziecka,
ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje
matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placéwki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz wtasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwiekszanie wéréd pracownikéw
szkoty swiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz
tworzenie srodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw

dziecka.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardéw ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

§1
1. Matoletni - jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia; w niniejszym dokumencie jako
matoletnich nalezy rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni.
2. Szkota — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 16 im. Orfa Biatego w Gdyni.
3. Dyrektor — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orfa Biatego
w Gdyni
4. Wicedyrektor - nalezy przez to rozumiec¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orta
Biatego w Gdyni
5. Personel - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 16 im. Ortfa
Biatego w Gdyni bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne,
umowa o staz), a takze wolontariuszy i praktykantdow, zwanych w dalszej cze$ci dokumentu
,personelem Szkoty”, jak réwniez wszystkie inne osoby, ktére z racji petnionych funkcji lub
wykonywanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi uczniami Szkoty.
6. Pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 16 im.

Orfa Biatego w Gdyni na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia.
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7. Opiekun prawny — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic
matoletniemu rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, ktéry moze dokonywaé czynnosci prawnych w
imieniu matoletniego i ma obowigzek chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.
8. Przemoc wobec matoletnich - nalezy przez to rozumiec¢ stosowanie kar cielesnych,
zadawanie cierpien psychicznych badz swiadome i umysline dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujgce dominujacg pozycje osoby stosujgcej przemoc np. przewaga fizyczna,
psychiczna. Przemoca jest takze niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére ma
konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig réwniez
celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.
9. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

— narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

— naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng;

— powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby

— cierpienie lub krzywde;

— ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub

mozliwosci

— podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

— istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,

— ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji

— elektronicznej.
10. Wykorzystywanie seksualne matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wigczenie
matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody i/lub do ktdrej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo i nie moze sie na nig
zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w
sytuacji, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym
matoletnim, zwtaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnos¢ seksualna moze dotyczyé:

— namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci seksualne;
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— wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o charakterze seksualnym;
— wykorzystywania mafoletniego do produkcji materiatow lub przedstawien
o charakterze pornograficznym.
11. Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumiec rézne akty przemocy popetnione, nasilone lub
wspomagane za pomocg systemoéw teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak
telefony komérkowe, Internet, media/serwisy spotecznosciowe, gry komputerowe online
i inne komunikatory.
12. Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktéorej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;.
13. Dyskryminacja - nalezy przez to rozumieé sposdb traktowania oséb, ktére ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$é, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng znajduja sie w potozeniu mniej korzystnym

niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§1
1. Pracownicy szkoty posiadajg odpowiedniag wiedze, a w ramach wykonywanych
obowigzkéw sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.
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Rozdziat IlI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikéw

§1
W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,
sporzadzajgc stuzbowg notatke (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz
u pedagogow i psychologéw, dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby).
Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe wyjasniajgca
z 0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.
W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego
w czasie trwania zajec¢ szkolnych, nauczyciel informuje Wicedyrektora o tym fakcie
i otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktdry zapewni opieke grupie dzieci.
Nauczyciel podejmuje w tym czasie rozmowe z dzieckiem, dbajgc jednoczesnie
o odpowiednie warunki — przeprowadza jg w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko
absolutnie nie jest odsytane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim
pedagog/psycholog czy dyrektor).
§2
Pedagog/ psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia sie opiekunow
ucznia — pedagog/psycholog sporzgdza odpowiednig notatke stuzbows.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:
— podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
»Niebieskich Kart” — w zalezno$ci od rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej

z nim interwencji),
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— form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem lub

pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekunéw matoletniego, np. rozmowy

z rodzicami (ze wskazaniem, kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne

dziatania), skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, majg na celu

zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.

§3
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) wychowawca zgtasza problem dyrektorowi
szkoty. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: dyrektor/
wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce
wiedze na temat krzywdzenia matoletniego.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w §2 pkt. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.
Aby wyeliminowaé zachowania niepozgdane, zespét interwencyjny opracowujgcy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

— wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy,

dokonac analizy pozycji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie réwiesniczej,

— odnalezé mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i swiadka,

rozpatrzyé sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego uczniéw.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie protokat.

§4
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka (procedura , Niebieskich Kart”).
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
dziecka na pismie.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia

problemdw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu.

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi
zatqcznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§1
Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe ucznidw sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.
Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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1.

§2
Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wyfacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§3
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunach.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.
Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
Za poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do korica miesigca wrzednia,
wychowawcy klas odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych

osobowych dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§1
Pracownicy szkoty, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr

osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku.
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§2
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowac sie z jego opiekunem i ustalié¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego

nie jest wymagana.

§3

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie www.facebook.pl/ na stronie internetowe;j
szkoty, w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng

zgode na przetwarzanie wizerunku.

§4
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
wyznaczonym pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji  materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

§5

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
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- uczniowie muszg byc¢ ubrani,

- zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby,

- wszelkie podejrzenia i problemy dotyczagce nieodpowiednich wizerunkéw
matoletnich nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:

- uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

- jesli to mozliwe, zaleca sie zapytaé¢ ucznia o zgode na wykorzystanie jego

wizerunku.

Rozdziat VI
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§1

1.  Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych. O bezpieczenstwie korzystania
z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny regulamin znajdujacy sie
W pracowni.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§2
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Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, catemu
personelowi szkoty.
Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komadrkowych i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Dopuszcza sie uzywanie telefonow
komdrkowych podczas zaje¢ edukacyjnych do celéw dydaktycznych jedynie za zgoda
nauczyciela. Szczegétowe wytyczne dotyczgce korzystania z urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty zawarte sg w Statucie.
83
Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajgcym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:
blokuje dostep do stron z przemocg, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachecajgcych do brania narkotykdw, sekt czy tez z czatami
internetowymi. Nauczyciel ma mozliwo$¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak
rowniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujgcych,
moze zablokowaé mozliwos¢ korzystania z réznych komunikatoréw internetowych,
blokuje mozliwos¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentéw oraz
programow — pozwala to unikngé ,zasmiecania” komputera $cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami.
Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe.
Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane na
biezaco.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci,
a w przypadku znalezienia tego rodzaju tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.
Informacje o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje

pedagogowi/psychologowi.
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Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych

Standardéw.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§1

Dyrektor Szkoty, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochrony matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023
r.poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem,
leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi —
odbiera od ww. osoby informacje - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego; osoba majaca
wykonywaé ww. zadania jest zobowigzana do przedtozenia przysztemu pracodawcy ww.
informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe] lub dziatan
wolontaryjnych zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi;

Osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow

karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub lub dziatan
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wolontaryjnych zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw;

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi;

Osoba sktadajgca oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 3 i 4 jest obowigzana do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego osSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 1-5, Dyrektor szkoty zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 1-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do

matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
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do dziatalnosci; przez cztonka rodziny, o ktérym mowa powyzej, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajagcg w faktycznym zwigzku oraz
wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca;

Dyrektor Szkoty nie odbiera zaswiadczen od personelu administracyjnego i pracownikow
obstugi zatrudnianych w Szkole, w przypadku jesli zakres ich obowigzkdéw nie jest zwigzany
z celami, o ktédrym mowa w pkt. 1 jak rowniez nie wynika z nich konieczno$¢ wykonywania
WWw. czynnosci na rzecz matoletnich, tym samym nie podlegajg one dyspozycji art. 21

u.p.z.p.s.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a matoletnimi

§1

Podstawowgq zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okres$lajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegodlnosci:

— utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniamii reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

— zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

— niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg
z jego dziatfania;

— reagowanie w sposoéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;
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uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

rowne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢
zgode;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

kontakt z uczniami odbywa sie wylgcznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela i dotyczy celow edukacyjnych lub opiekuriczo-wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora lub wicedyrektora i uzyskaé zgode rodzicow matoletniego ucznia;
jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informac;ji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozbyy);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym

wobec innych uczniéw;
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— zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

— nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

— faworyzowanie ucznidw;

— utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

— proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

— zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§1
Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele
i personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony ucznidw.
Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych
w statucie szkoty.
Matoletni uznajg prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikdw nie narusza ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci swoich kolegéw i kolezanek, wynikajgcych ze spotecznie przyjetych
norm i wartosci, takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do poszukiwan

i popetniania btedéw, prawo do wtasnych pogladdow, wygladu i zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé,
poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sgdow i opinii w sposdb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych problemoéw i konfliktdw. Relacje miedzy matoletnimi
tworzone sg w oparciu o akceptuje i wzajemny szacunek.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw swoich réwiesnikéw, oferujgc
im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac wrogosci
ze strony innych matoletnich.

Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Matoletni nie mogg akceptowaé, usprawiedliwia¢, ani stosowaé, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

Matoletni majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
ich rowiesnikéw, gdzie i do kogo mogg zwrécic sie o pomoc na terenie szkoty.

W sytuacji, kiedy matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

§2

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
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f)

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

grozby;

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty;

nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,

wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;
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g)

h)

o)
p)
a)

s)
t)

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeAstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;
niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie;

uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych;

niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w szkole lub poza nig;
uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;
kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw;

wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bdjce;

szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

niereagowanie na niewtfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w szkole;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich
zgody;

upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

stosowanie wobec innych uczniéw/innych osdb réznych form cyberprzemocy.
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Rozdziat X
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania
sie z nimi i ich stosowania

§1
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekundéw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolne;j.
Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym.
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumieg,

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1
Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora d.s. wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikéw placéwki do stosowania standarddéw, monitorowanie ich realizacji,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich (wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 2).
W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

Dyrektor wprowadza do Standarddow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom szkoty.
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Przepisy koricowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 1606).

Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastepuje w sposéb dostosowany
zaréwno do pracownikéw szkoty, opiekundw, jak i ucznidw, tak by kazdy mogt z tatwoscia
zapoznaé sie z nimi i je stosowac. Ogtoszenie Standardéw, odbedzie sie poprzez
wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty, w tym skréconej wersji, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona bedzie
zawierad istotne informacje dostosowane do grupy odbiorcéw, w szczegdlnosci do wieku,

potrzeb, jak i mozliwosci zrozumienia.

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone
Zarzgdzeniem nr 23/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 16 w Gdyni
z dnia 20. 06.2024 .

Wykaz zatgcznikéw

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zatacznik nr 3 — Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrocona

Zatacznik nr 4 — Plakat informujgcy o Standardach Ochrony Matoletnich
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Zatqgcznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI
dotyczaca incydentu / naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Numer karty

Data i godzina przyjecia zgtoszenia

Osoba zgtaszajaca

Dane matoletniego:

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Klasa

Informacje o zgtoszeniu / zdarzeniu

Osoba podejrzewana o naruszenie

Relacja z matoletnim

Opis incydentu / naruszenia:

Ocena ryzyka i podjete dziatania natychmiastowe:

Czy dziecko znajdowato sie w bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia?
LITAK CINIE

Dziatania zabezpieczajgce (natychmiastowe):

OPIS PODJETYCH DZIAtAN:

DATA DZIAtANIE

Powiadomienie stuzb i organdw zewnetrznych

[IPolicja / Prokuratura

[JSad Rodzinny

[1Os$rodek Pomocy Spotecznej

[IProcedura "Niebieskie Karty”

Olnne:

Zamkniecie i podsumowanie interwencji
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Zatqcznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALtOLETNICH

NI PESEL e, o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi Szkole Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego

w Gdyni i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatqcznik nr 3

Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrocona

obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni

SP

16

Gdygnia

Wprowadzenie

Bardzo waznym zadaniem szkoty jest zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczenstwa.
Dlatego szkota, poprzez wprowadzenie dokumentu ,standardy ochrony matoletnich”, podejmuje
dziatania w celu zabezpieczenia Was przed krzywdzeniem i jego negatywnymi skutkami.

Matoletnim (dzieciom) przystuguje szczegdlna opieka i ochrona dorostych, poniewaz dzieci nie zawsze
mogg skutecznie zadba¢ o swoje bezpieczenstwo. Dlatego ochrona Waszych praw lezy po stronie
pracownikdéw szkoty, tj. wszystkich dorostych, ktorych spotykacie w szkole.
Dziatania naruszajgce Wasze prawa sg réwnoznaczne z krzywdzeniem, co moze objawiaé réznymi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej.
Krzywdzi¢ moze zaréwno dorosty jak i rowiesnicy, dlatego wazine jest, abyscie wiedzieli, co jest
krzywdzace, abyscie znali granice praw wtasnych i innych, abyscie wiedzieli, kiedy i gdzie szukad
pomocy.

1. Wszyscy pracownicy w szkole dbajg o zdrowie, o dobre samopoczucie i poczucie

bezpieczenstwa wszystkich uczniéw.

2. Nikt z dorostych - zaréwno rodzice jak i nauczyciele - nie moze Cie obraza¢ ani wy$miewad.

Czasem dorosli muszg powiedzieé co$ bardzo gtosno, ale nie majg prawa na Ciebie krzyczec.

3. Ani dorostym, ani réwiesnikom nie wolno Cie gorzej traktowa¢ z powodu, ktéry cie odrdznia
od innych. Masz prawo mie¢ wtasne zainteresowania, mozesz by¢ ,za maty lub za duzy”,
ubierac sie, jak lubisz i nikomu nie wolno z tego powodu zartowaé, czy Cie dyskryminowad.

Pamietaj, ze Tobie takze nie wolno innych Zle traktowac z takich powoddw.

4. Czasem, gdy jest Ci smutno i chcesz przytuli¢ sie do dorostego, masz do tego prawo. Zdarzajg
sie sytuacje, ze to dorosty chce cie przytuli¢, bo mysli, ze tego potrzebujesz. Pamietaj, ze tylko

Ty decydujesz, czy tego chcesz. Jezeli dorosty, rowiesnik, starszy kolega, chce sie do Ciebie

przytuli¢, a Ty tego nie chcesz, powiedz zdecydowanie, ze NIE chcesz, aby Cie przytulat,

czy dotykat.
5. Gdy ktos chce cie dotyka¢, mimo ze tego nie chcesz, powiedz o tym innym dorostym do ktdrych

masz zaufanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dorosty do ktérego masz zaufanie to KTOS, komu wszystko mozesz powiedzie¢, a ta osoba
zadba o Ciecie, pomoze i nie pozwoli Cie skrzywdzi¢. W szkole takg osobg mogg by¢:
wychowawca, nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, dyrektor.

Nikomu, zaréwno rodzicom, nauczycielom, rowiesnikom, kolegom nie wolno Cie zastrasza,
grozi¢ czy upokarzad.

Nikt nie moze Cie bi¢, szarpa¢ ani szturcha¢ — dotyczy to rodzicdw, innych dorostych,
rowiesnikow, starszych czy mtodszych kolegdw, kolezanek.

Nie wolno tez NIKOMU namawia¢ Cie do zachowania tajemnicy, zwtaszcza takiej, ktéra Cie
niepokoi. W takiej sytuacji zwrd¢ sie z do rodzicow, lub oséb w szkole, ktdrym ufasz.

W sytuacjach gdy potrzebujesz pomocy w czynnosciach pielegnacyjnych lub higienicznych,
popros o to dwie osoby doroste, ktére dobrze znasz i mogg Ci pomdc w tej sytuacji. Pamietaj,
ze musisz wyrazié na takg pomoc zgode. Pamietaj rowniez o tym, ze nie mogg Cie one dotykaé
W miejsca intymne.

Kazdy z nas ma intymne czesci ciata. Intymne, czyli prywatne i zakryte. Moze sie zdarzyg,
ze intymne czesci ciata bedzie chciat zobaczy¢ np. lekarz. Zawsze jednak powinien robié to
w towarzystwie rodzicéw, uprzedzi¢ i opowiedzie¢, po co to robi. W innych sytuacjach czesci
intymne Waszego ciata sg zakryte — czyli niedostepne dla innych oséb. Nikt nie ma prawa Was
tam dotyka¢ ani ogladac.

Gdy kto$ z dorostych, twoich réwiesnikéw, innych kolegéw prébuje z Tobg rozmawiaé
na tematy, ktére Cie zawstydzajg, powiedz o tym dorostemu do ktérego masz zaufanie.

Nikt - zaden dorosty, kolega, ktokolwiek nie moze dawaé, ani proponowac Ci alkoholu,
wyrobow tytoniowych, ani zadnych innych substancji, ktore sg zabronione i szkodliwe dla
zdrowia. To powazne przestepstwo, wiec gdyby kto$ chciat to zrobié, natychmiast zawiadom
rodzicow lub dorostego, do ktérego masz zaufanie.

Zdarza sie, ze chcesz, aby nauczycielka/nauczyciel, ktéry ma Twoj numer telefonu, czasem do
Ciebie zadzwonit, napisat jakas wiadomos¢ jedynie w celach towarzyskich. Jednak
nauczycielowi, ani zadnemu innemu pracownikowi szkoty nie wolno tego robic.

Nikomu, bez Twojej zgody, nie wolno robi¢ Ci zdje¢, nagrywac Twojego gtosu lub filmowad.
W sytuacji gdyby ktokolwiek to zrobit, natychmiast powiadom rodzicéw lub dorostych
w szkole.

Wszyscy uczniowie s angazowani w dziatania sprzyjajgce pracy zespofowej, nawigzywaniu
pozytywnych relacji, a przede wszystkim rozwigzywaniu i unikaniu sytuacji konfliktowych.
Dlatego kazdy z Was powinien reagowaé na wszelkie przejawy przemocy, agresji i sytuacji
zagrazajgcych Waszemu bezpieczenstwu.

Nauczyciele i specjalisci w naszej szkole bedg rozmawiali z uczniami na temat bezpieczenstwa

dzieci i mtodziezy. Zawsze mozesz zapytac, gdy ktorys z tematow wyda Ci sie trudny. Wszyscy
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w szkole chcg, abys czut/czuta sie w niej dobrze, uczyt/uczyta sie i w petni rozwijat/rozwijata

swoje mozliwosci.
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Zatqcznik nr 4
Plakat informujacy o Standardach Ochrony Matoletnich

Szkota Podstawowa nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

y gﬁ'ﬂ( e ¢ %

WSZYSTKIM FORMOM ZAPEWNIMY C| SPOKOJINE JESTESMY TOLERANCYJINI ORAZ NIKT NIE MA PRAWA BEZ SZANUJEMY TWOJE
PRZEMOCY MOWIMY | PRZYJAZNE MIEJSCE NA ODNOSIMY SIE DO INNYCH Z TWOJEJ ZGODY NARU_SZAC PRAWO DO ODCZUWANIA
STANOWCZE NiIE! ROZMOWE SZACUNKIEM TWDOJE] CIELESNOSCH ROZNYCH EMOC!

b
s Q -
A (s,

&
NASZA KADRA WCIAZ SIE JEZELI BYLES SWIADKIEM KRZYWDZENIA NIE BOJ SIE TEGD BADZ WSPARCIEM DLA SWOICH

SIKOLL ABY ZAP[WMC‘C' JAK Z6LOSIC WYCHOWAWCY, NAUCZYCIELOW), PSYCHOLOGOW! KOLEGOW I KOLEZANEK, CZASEM
NAJLEPSZE BEZPIECZENSTWO CZY PEDAGOGOW! SZKOLNEMU TOBIE UFAJA NAJBARDZIED
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PAMIETAJ, ZE W NASZEJ PLACOWCE JESTES BEZPIECZNY!
OYREXKC] YCIELE. SPECIALISCI ORAZ | CY OBSLUGI ZAWSZE C /i

A, NALCZ PRACOWN! POMODI
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