Zatacznik

do uchwaty nr XVI1/2026

Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej nr 16 w Gdyni
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IM. ORtA BIALEGO W GDYNI



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 16 w Gdyni jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje sie w Gdyni przy ul. Chabrowej 43, 81-079 Gdynia.
3. Szkota nosiimie Orta Biatego.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 16 im. Orfa
Biatego w Gdyni.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Gdyni. Gtéwna siedziba Urzedu
Miasta Gdyni znajduje sie przy al. Marszatka Pitsudskiego 52/54.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdanisku.

§ 2. 1. Nauka w szkole trwa 8 lat.

2. Ukonczenie szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i umozliwia
dalsze ksztatcenie w szkole ponadpodstawowe;].

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Miasta Gdyni.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 4. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orta
Biatego w Gdyni;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni;

4) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 16 im.
Orfa Biatego w Gdyni;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni;

6) ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
7) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;
8) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace nad nim piecze zastepczg;

10) wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdremu powierzono
sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 16 im. Orfa
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Biatego w Gdyni;

12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdanisku;

13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdyni;
14) dzienniku — nalezy przez to rozumiec dziennik zaje¢ prowadzony w postaci elektroniczne;j.
§ 5. Szkota jest szkotg obwodowg. Obwadd szkoty okresla uchwata organu prowadzgcego.

§6.1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia oraz inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej szkoty

2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Dyrektor, uzgadniajgc warunki dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglednia
w szczegolnosci cele i zadania szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
bezpieczenstwo ucznidow oraz prawa rodzicow.

DZIALII
CELE | ZADANIA SZKOtY

ROZDZIAt 1

Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w tym z podstawy
programowej, szkolnego zestawu programow nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. W dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkota kieruje sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci, praw i wolnosci, wiedzg
pedagogiczng oraz postanowieniami Konwencji o prawach dziecka.

§ 8. 1. Do celdéw i zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) rozwijanie kompetencji fundamentalnych uczniow: jezykowych,
matematycznych, cyfrowych i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réznych
sytuacjach zyciowych oraz dalszego uczenia sie,

b) umozliwianie uczniom budowania wiedzy pozwalajgcej rozumiec otaczajgcy
Swiat, dostrzegac zachodzgce w nim zjawiska i zaleznosci oraz wykorzystywac zdobyta
wiedze w procesie dalszego uczenia sie,

3



c) rozwijanie kompetencji przekrojowych uczniow, w szczegélnosci umiejetnosci
rozwigzywania problemow, krytycznego i kreatywnego myslenia, wspotpracy i dbania
o innych oraz kierowania sobg i dbania o siebie,

d) rozwijanie sprawczosci ucznidw poprzez stwarzanie warunkéw do
podejmowania inicjatywy, dokonywania wybordow, wyznaczania i realizowania celdow,
samodzielnego dziatania oraz brania odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i ich
skutki,

e)  rozwijanie aspiracji, ciekawosci poznawczej, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz wzmacnianie ich motywacji wewnetrznej do uczenia sie,

f) tworzenie warunkéw do praktycznego stosowania wiedzy i umiejetnosci,
uczenia sie poprzez dziatanie i doswiadczenie oraz integrowania wiedzy z réznych
dziedzin;

2) w zakresie dziatalnos$ci wychowawcze;j:

a) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz wspoétdziatanie z rodzicami
w tworzeniu spdjnego srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi ucznia,

b)  wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze spotecznej, emocjonalnej
i etycznej, z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

c)  wprowadzanie ucznidw, we wspotpracy z rodzicami, w S$wiat wartosci,
w szczegdlnosci wolnosci, odpowiedzialnosci, wspdlnoty, szacunku, godnosci,
prawdy, dobra, piekna, sprawiedliwosci i solidarnosci,

d)  przygotowywanie ucznidw do dokonywania odpowiedzialnych wybordw,
z poszanowaniem godnosci, praw i dobra wtasnego oraz innych osdb,

e) ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i ich skutki oraz postaw
opartych na samodzielnosci, uczciwosci i rzetelnosci,

f) rozwijanie umiejetnosci budowania relacji opartych na szacunku, empatii,
wspotpracy i wzajemnej odpowiedzialnosci oraz konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow,

g)  ksztattowanie postawy dbatosci o dobro wspdlne oraz gotowosci do aktywnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

b)  rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, rodzinnej i sSrodowiskowej ucznidw,
w zakresie niezbednym do udzielania im pomocy,

c) organizowanie zajec integracyjnych oraz innych dziatah wspierajgcych adaptacje
ucznidw w spotecznosci szkolnej,
d)  wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
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e)  wspotdziatanie z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

f) wspotdziatanie z policjg, strazg miejska oraz innymi podmiotami wtasciwymi
w sprawach bezpieczenstwa ucznidw,

g) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy udzielanej przez
nauczycieli i specjalistow,

h)  wspieranie ucznibw w uzyskiwaniu pomocy materialnej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

i) organizowanie opieki Swietlicowej oraz zywienia w szkole;

4) w zakresie opieki nad uczniami podczas wycieczek i innych zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika wycieczki oraz opiekundw,
odpowiednio do rodzaju i programu wycieczki, wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
stopnia niepetnosprawnosci,

b)  umozliwianie rodzicom udziatu w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki
nad uczniami, na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki i dyrektora szkoty,

c) zapoznawanie uczniéw i rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
zasadami bezpieczenstwa,

d) zapewnienie uczniom ubezpieczenia w przypadkach wymaganych odrebnymi
przepisami oraz informowanie rodzicow o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia
uczniow;

5) w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw oraz ochrony ich zdrowia:

a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki, wychowania
i opieki, we wspotdziataniu z organem prowadzgcym szkote,

b)  objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) organizowanie dyzurdow nauczycieli przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

d) zapewnianie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

e) zapoznawanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa podczas zajeé
z wychowawcg oddziatu oraz innych zaje¢, jezeli wynika to z ich charakteru,

f) szkolenie wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

g) uwzglednianie w planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych potrzeby
réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zajeé oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

h)  umieszczanie w pracowniach, w ktérych wystepuje zwiekszone ryzyko wypadku,
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regulamindw pracowni oraz instrukcji bezpiecznej obstugi urzgdzen,

i) ustalanie zasad bezpieczeristwa obowigzujacych w szkole oraz zapoznawanie
z nimi ucznidéw i pracownikow,

i) podejmowanie dziatan stuzgcych ochronie praw ucznia,

k) rozwigzywanie probleméw i konfliktdw, w szczegdlnosci przez rozmowe,
dziatania wychowawcze i mediacje,

1) sprawdzanie przez nauczycieli, przed rozpoczeciem zajeé, stanu pomieszczen,
sprzetu i pomocy dydaktycznych,

m) podejmowanie dziatan promujacych zdrowy styl Zzycia, w szczegdlnosci
prawidfowe odzywianie sie, aktywnos¢ fizyczng, bezpieczne spedzanie czasu wolnego
oraz higiene cyfrowa,

n)  ksztattowanie u  uczniow nawykéw  bezpiecznego, S$wiadomego
i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
i Internetu, z uwzglednieniem wptywu korzystania z urzadzen cyfrowych na zdrowie
fizyczne i psychiczne,

o) prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczgcych w szczegdlnosci uzaleznien,
w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii cyfrowych, srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych substanc;i
psychoaktywnych, a takze cyberprzemocy, przemocy réwiesniczej oraz zaburzen
odzywiania,

p) rozwijanie u ucznidow umiejetnosci odpowiedzialnego i bezpiecznego
zachowania sie w sytuacjach zagrozen wystepujgcych w czasie pokoju i w czasie wojny
oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych oséb;

6) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:

a) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
konkursow oraz wydarzen sportowych,

b)  wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, w tym przez umozliwianie im
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

c) organizowanie zaje¢ wspierajgcych przygotowanie ucznidw do egzaminow,
konkursow i olimpiad przedmiotowych;

7) w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j:

a)  ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji wobec réznorodnosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, Swiatopogladowej i religijnej,

b) zapewnianie rownego traktowania uczniow bez wzgledu na ich narodowos¢,
pochodzenie etniczne, jezyk, wyznanie, Swiatopoglad lub bezwyznaniowos¢,
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c) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) organizowanie nauki religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) poszanowanie prawa uczniow do wyrazania mysli oraz przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, z zachowaniem praw i wolnosci innych oséb;

8) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,
ich mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien, a takze
trudnosci i barier wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole,

b) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznidow i dziatan diagnostycznych
stuzacych rozpoznawaniu ich potrzeb oraz planowaniu odpowiedniego wsparcia,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb i mozliwosci ucznia,

d) organizowanie, stosownie do potrzeb ucznia, odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy specjalistycznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e)  monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy oraz
formutowanie wnioskdw dotyczgcych dalszej pracy z uczniem,

f) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine, w tym przekazywanie,
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, informacji i opinii
o funkcjonowaniu ucznia;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci narodowej,

b)  ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej przez udziat
w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z waznymi rocznicami panstwowymi,

c) zapoznawanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami, zasadami i instytucjami istotnymi dla funkcjonowania panstwa polskiego,

d) przygotowywanie ucznidow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b)  promowanie zasad prawidtowego odzywiania,
c) umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, programach i akcjach dotyczgcych
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promocji zdrowia,

d) prowadzenie dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prozdrowotnych
i proekologicznych;

11) w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

b) analizowanie efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

c)  tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw oraz wspétdziatania
ze Ssrodowiskiem lokalnym,

d)  wspodtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz rozwoju ucznia,
e) analizowanie postanowien statutu i dokonywanie jego zmian w razie potrzeby,

f) realizowanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty oraz wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, szkota wykonuje w formach okreslonych w § 9 oraz

w innych postanowieniach statutu.

ROZDZIAtL 2

Formy realizacji zadan szkoty

§ 9. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu

uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, a takze podnoszenia jakosci pracy szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie m.in.:

a)  zajeciaz jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b)  zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze organizowac takze zajecia wynikajgce z indywidualnego programu lub

toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.



4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgacego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznejirady rodzicow.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 organizuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

ROZDZIAL 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 10. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z aktywnoscig ucznidw w Internecie.

3. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowuja nauczyciele szkoty
przy wspotdziataniu z rodzicami.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicbw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

5. Jezeliradarodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Na podstawie uchwalonego programu  wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu
i przedstawia go rodzicom ucznidéw danego oddziatu.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw, specjalisci i inni pracownicy szkoty w zakresie wynikajgcym z powierzonych im
zadan.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 11. Organami szkoty s3:



1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicéw;

samorzad uczniowski.

ROZDZIAL 1

Dyrektor szkoty

§ 12. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene
cyfrowg oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty, w zakresie
wynikajgcym z odrebnych przepiséw;

wykonywanie zadan kierownika zaktadu pracy wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

zarzadzanie zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych zgodnie z odrebnymi
przepisami i regulaminem tego funduszu;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekuniczej lub innowacyjnej szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;
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14) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw;

15) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole programow nauczania oraz wykonywanie zadan
zwigzanych z ustalaniem szkolnego zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

18) wspodtpraca z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j;
2) zawiadamia cztonkdw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) tworzy warunki do zgodnego wspotdziatania cztonkow rady pedagogicznej w celu
doskonalenia pracy szkoty;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa oraz niezwtocznie zawiadamia o tym
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoty, wykonujgc swoje zadania, wspoétdziata z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikéw.

§ 13. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora oraz oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 2

Rada pedagogiczna

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczgcego rady pedagogicznej, za zgodg albo na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej lub
innowacyjnej szkoty.

6. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
nadzoru sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu szkoty albo jego zmian.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata na stanowisku dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy,
jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;
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6)

7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

powierzenie stanowiska wicedyrektora albo innego stanowiska kierowniczego w szkole
oraz odwotanie z tego stanowiska;

whniosek o zezwolenie uczniowi na realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizacje tygodnia pracy szkoty;

dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela albo zespét nauczycieli;

inne sprawy, jezeli obowigzek zasiegniecia opinii rady pedagogicznej wynika z przepisow
prawa.

9. Ponadto rada pedagogiczna:
przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

wspotdziata z rada rodzicow w sprawie uchwalania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub
z innego stanowiska kierowniczego;

wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej przeprowadzajgcej konkurs na
stanowisko dyrektora szkoty;

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw dotyczace spraw szkoty;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego dotyczgce spraw szkoty,
w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

podejmuje, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, postanowienia
w sprawach klasyfikowania i promowania uczniéw;

przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra do
spraw oswiaty;

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujgcym odwotanie nauczyciela od
oceny;

wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisow.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole albo w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmuje sie w gfosowaniu tajnym.
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13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

ROZDZIAL 3

Samorzad uczniowski

§ 15. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogdt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.
5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAtL 4

Rada rodzicow

§ 16. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

14



4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicdw uchwala regulamin dziatalnosci, ktory stanowi odrebny dokument.
6. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

12. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

13. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 12, oraz
dysponowania funduszami zgromadzonymi na tym rachunku s3 uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

ROZDZIAL 5

Zasady wspotdziatania organéw szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 17. 1. Organy szkoty wspédtdziatajg w celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju
uczniow, prawidtowej realizacji zadan szkoty oraz podnoszenia jakosci jej pracy.

2. Organy szkoty wspédtdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji iwzajemnego
szacunku, z poszanowaniem ich odrebnosci oraz prawa do dziatania i podejmowania decyzji
w granicach okreslonych przepisami prawa i statutem szkoty.

3. Zasady przeptywu informacji miedzy organami szkoty:

1) rada rodzicéw i samorzad uczniowski mogg przedstawia¢ wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty oraz radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
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2)

3)

zebran tych organdw;

whnioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,
a w sprawach wymagajgcych pilnego rozstrzygniecia — w terminie 7 dni od dnia ich
wptyniecia;

organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych dziataniach
i decyzjach, ktdre wptywajg na funkcjonowanie innych organdw, w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

§ 18. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy rady pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim lub radg rodzicow:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie mediacji i rozstrzygniecie sporu nalezy do kompetencji dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu bedacego strong sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje strony sporu na
pismie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w pkt 3.

2. W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor szkoty, strony podejmujg probe

rozwigzania sporu w drodze negocjacji lub mediacji. Jezeli dziatania te nie doprowadzg do

rozwigzania sporu, kazda ze stron moze zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego szkote albo

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, stosownie do zakresu ich ustawowych

kompetenc;ji.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

ROZDZIAt 1

Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 19. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koniczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

1)
2)

2. Szkota jest osmioletnig szkotg podstawowg obejmujacg klasy I-VIII.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

5. Liczbe uczniéw w oddziale, wraz z decyzjg dotyczaca funkcjonowania samodzielnego
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oddziatu na dany rok szkolny, ustala organ prowadzgcy szkote w procesie zatwierdzania arkusza
organizacji szkoty.

6. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s3 prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.

§ 20. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, ze
wychowawca oddziatu sprawuje opieke nad danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.

§ 21. 1. W klasach IV-VIIlI szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote.

§ 22. 1. Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacji szkoty
uwzgledniajgc ramowy plan nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminach wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 23. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane:

1) w klasach I-Ill - w ramach edukacji wczesnoszkolnej;

2) w klasach IV=VIII - w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zajec¢ ustalonego w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
sg realizowane w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania.

§ 24. 1. Dyrektor za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia rewalidacyjne uwzglednia sie w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 25. 1. Szkota moze organizowal zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw oraz inne zajecia wspierajgce ich rozwdj, z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, a takze indywidualnie, jezeli
pozwala na to charakter zajec.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzi sie na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

4. Liczbe uczestnikbw zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy odrebne.

§ 26. 1. Terminy rozpoczecia i zakoiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] iopiekunczej w postaci elektronicznej, z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27. 1. W szkole organizuje sie nauke religii i etyki.

2. Nauke religii lub etyki albo obu tych przedmiotdw organizuje sie dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie wymagajg ponawiania w kolejnych
latach szkolnych, ale mogg zosta¢ zmienione.

§ 28. 1. Dla ucznidéw klas IV=VIII szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne
»,edukacja zdrowotna” zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dla uczniow klas IV=VIIl szkota organizuje rowniez nieobowigzkowe zajecia
edukacyjne ,,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne”, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych
zajeciach.

4. Nie pdiniej niz na miesigc przed rozpoczeciem realizacji zajeé, o ktérych mowa
w ust. 2, nauczyciel prowadzgcy te zajecia wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza co
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najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw.

5. Podczas spotkania, o ktérym mowa w ust. 4, rodzicom przekazuje sie petna
informacje o terminie realizacji zaje¢, ich celach i tresciach, realizowanym programie
nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz
srodkach dydaktycznych.

6. Za przeprowadzenie spotkania, o ktérym mowa w ust. 4, odpowiada dyrektor szkoty.

7. Zajecia ,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie maja
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§ 29. 1. Szkota organizuje tydzien projektowy w klasach i latach szkolnych, w ktérych
obowigzek jego realizacji wynika z odrebnych przepiséw.

2. W klasach i latach szkolnych, w ktérych realizacja tygodnia projektowego nie jest
obowigzkowa, szkota moze go organizowa¢, jezeli dopuszczajg to odrebne przepisy oraz
pozwalajg na to warunki organizacyjne szkoty.

3. Tydzien projektowy stuzy w szczegdlnosci:
1) rozwijaniu praktycznych umiejetnosci uczniow;
2) integrowaniu wiedzy i umiejetnosci z réznych zaje¢ edukacyjnych;
3) rozwijaniu wspétpracy, komunikacji, planowania, odpowiedzialnosci i samodzielnosci;
4) rozwijaniu umiejetnosci rozwigzywania problemoéw oraz krytycznego i kreatywnego
myslenia;
5) wzmacnianiu sprawczosci uczniow.
4. Tydzien projektowy moze  obejmowac¢  projekty interdyscyplinarne,
miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe oraz inne formy pracy zespotowej zgodne z odrebnymi
przepisami.

5. Szczegdétowa organizacje tygodnia projektowego w danym roku szkolnym okresla
dyrektor szkoty z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, podstawy programowej, planu
pracy szkoty oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 30. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami,
organizacjami oraz innymi instytucjami, ktérych cele statutowe lub zakres dziatalnosci sg
zgodne z celami i zadaniami szkoty.

3. Wspotdziatanie, o ktdrym mowa w ust. 2, moze polegac w szczegdlnosci na:

1) realizacji projektéw edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, spotecznych,
kulturalnych, sportowych, ekologicznych lub prozdrowotnych;

2) organizowaniu zaje¢, warsztatéw, konkurséw, pokazéw, spotkan, konsultacji oraz innych
przedsiewzie¢ stuzgcych rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
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3) wspieraniu nauczycieli w opracowywaniu i wdrazaniu rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

4) udostepnianiu materiatéw, pomocy dydaktycznych, narzedzi lub zasobédw wspierajgcych
realizacje dziatalnosSci innowacyjne;j;

5) podejmowaniu dziatan na rzecz sSrodowiska lokalnego oraz ksztattowania postaw
spotecznych ucznidw.

4. Dziafania realizowane we wspétdziataniu z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 2,
powinny by¢ zgodne z podstawg programowg, programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, potrzebami uczniéw oraz zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole.

5. Szczegdtowy zakres wspodtdziatania, w tym tematyke dziatan, termin i miejsce ich
realizacji, osoby odpowiedzialne oraz zasady organizacyjne, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z podmiotem wspotdziatajgcym ze szkota, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 6.

6. Dziatania innowacyjne realizowane we wspétdziataniu z podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 2, podlegajg nadzorowi dyrektora szkoty.

§ 31. Dla realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje w szczegdlnosci:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) sale gimnastyczne;
4) boiska sportowe;
5) Swietlice;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) gabinet psychologa szkolnego;
8) gabinety zajed specjalistycznych;
9) biblioteke wraz z czytelnig;
10) pokdj nauczycielski;
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
12) szatnie;
13) kuchnig;
14) stotéwke szkolng;
15) pomieszczenia administracyjne;
16) pomieszczenia gospodarcze;
17) sktadnice akt;
18) sale ciszy.
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§ 32. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach, dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy Microsoft Teams lub innej platformy komunikacyjnej wskazanej przez dyrektora
szkoty;

3) materiatdw edukacyjnych i innych materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢,
przekazywanych uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego lub platformy,
o ktérej mowa w pkt 2, a jezeli jest to uzasadnione potrzebami lub mozliwosciami
technicznymi ucznia, w inny dostepny sposab.

3. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich mozliwosci podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) przemienne tgczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia i wymagania dotyczace bezpieczernstwa wynikajagce ze specyfiki
poszczegolnych zaje¢;

6) mozliwosci techniczne ucznidow oraz dostepny im sprzet i oprogramowanie.

4. Uczniom i rodzicom zapewnia sie mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni konsultacje
organizuje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczen uczestniczgcy w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1) korzysta z udostepnionych mu indywidualnych danych dostepowych do systemoéw
wykorzystywanych przez szkote;

2) nie udostepnia osobom trzecim danych dostepowych ani linkéw umozliwiajacych udziat
w zajeciach;

3) korzysta z wykorzystywanych przez szkote technologii w sposdb zgodny z ich
przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa;

4) nie utrwala ani nie rozpowszechnia przebiegu zajeé, wizerunku lub wypowiedzi ich
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uczestnikdw z naruszeniem przepiséw prawa.

6. Udziat ucznia w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
potwierdza sie w sposéb umozliwiajgcy nauczycielowi stwierdzenie uczestnictwa ucznia
w danych zajeciach, w szczegdlnosci przez:

1) udziat w zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) potwierdzenie obecnosci lub wykonanie aktywnosci za posrednictwem platformy
wykorzystywanej przez szkote;

3) wykonanie i przekazanie nauczycielowi zadania lub innej pracy wykonywanej w ramach
zajeg;

4) podjecie innej aktywnosci okreslonej przez nauczyciela, potwierdzajgcej udziat ucznia
w zajeciach.

7. Sposbéb potwierdzania uczestnictwa ucznia w zajeciach dostosowuje sie do jego
mozliwosci psychofizycznych i technicznych, z poszanowaniem prywatnosci ucznia. Wtgczenie
kamery nie moze by¢ jedynym sposobem potwierdzania uczestnictwa ucznia w zajeciach.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na
odlegto$¢ ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa sie zgodnie
z przepisami dotyczagcymi oceniania oraz postanowieniami statutu, z uwzglednieniem
warunkow realizacji tych zajeé. Trudnosci techniczne niezalezne od ucznia nie mogg stanowic
podstawy obnizenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, a jezeli uniemozliwity uczniowi wykazanie
osiggnie¢ edukacyjnych w okreslonej formie, nauczyciel umozliwia ich sprawdzenie w innej
dostepnej formie.

9. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje dotyczgce
sposobu i trybu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w tym sposobu realizacji zadan dotyczgcych ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i indywidualnego nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAtL 2

Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

§ 33. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa.
2. Zabezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.
3. Bezpieczenstwo ucznidow zapewnia sie w szczegélnosci przez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
oraz odnotowanie frekwencji ucznia w dzienniku;

22



2) przestrzeganie przez pracownikow zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez
siebie zajeciach, systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sg prowadzone zajecia, samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub
niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote. Zasady zapewniania uczniom bezpieczenstwa na biwakach,
wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okresla regulamin wycieczek;

4) petnienie dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty przed zajeciami edukacyjnymi oraz
podczas przerw. Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw precyzuje regulamin dyzurow;

5) biezgcy monitoring;

6) stosowanie sie do regulaminu organizowania dyskotek;

7) objecie ucznidw nierealizujacych zajed religii i wychowania fizycznego opieka nauczycieli
biblioteki i Swietlicy;

8) informowanie dyrektora szkoty przez nauczyciela o nagtym wypadku zaistniatym na

terenie szkoty;

9) zapoznanie uczniéw w trakcie pierwszych zaje¢ z przedmiotu z regulaminami pracowni
i obiektéw sportowych oraz przestrzeganie stosowania ich zapiséw;

10) biezace rozwigzywanie przez pracownikéw szkoty probleméw wychowawczych czy
organizacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw;

11) zapewnienie opieki i bezpieczenistwa uczniom przebywajgcym w szatni.

4. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidow i pracownikow.

5. Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

6. Organizacje dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i ewakuacjg okresla
dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami i instrukcjg bezpieczeristwa pozarowego.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawacd
uczniom sprzetu sportowego.

8. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel wychowania fizycznego
zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i boisk szkolnych.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg obowigzek zapoznania sie z informacja
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dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

10. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskaé¢ pisemng zgode rodzicbw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakoriczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

11. Zajecia wychowania fizycznego organizowane na ptywalni poza terenem szkoty
odbywajg sie zgodnie z regulaminem obiektu. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas przejazdu
i zaje¢ odpowiadajg wyznaczeni pracownicy szkoty.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku ucznia regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania odpowiedniej pomocy
medycznej, jezeli wymaga tego stan ucznia, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
oraz rodzicdw ucznia o zaistniatym wypadku.

13. Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placowki.

§ 34. 1. Uczen nie moze samodzielnie opuszcza¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajeé. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjnej.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce oddziatu,
nauczyciela przedmiotu, pedagoga, dyrektora w celu wypetnienia innych zadan na terenie
szkoty.

3. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca oddziatu, a pod jego nieobecnosé
dyrektor lub wicedyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku lub dostarczong przez ucznia
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosty przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby dorostej.

§ 35. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestripodglad kamer znajduja sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

3. Zasady funkcjonowania i dokonywania wglagdu do monitoringu wizyjnego regulujg
odrebne przepisy wewnetrzne, wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 3

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz rozwijanie zainteresowan uczniéw, ksztattowanie nawyku czytania i uczenia
sie, a takze umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji.

2. Biblioteka szkolna jest przeznaczona dla uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty oraz rodzicdw, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet na zajeciach z réznych przedmiotéw.

4. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania zbiorow bibliotecznych;

2) gromadzenia ewidencjonowania i udostepniania bezptatnych podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3) prowadzenia ewidencji zbioréw bibliotecznych;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw;

7) wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;

9) wspierania nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) wspierania ucznidéw w przygotowaniu do samoksztatcenia oraz sSwiadomego korzystania
z informaciji.

5. Biblioteka szkolna zapewnia dostep do zbiorow w ustalonych dniach i godzinach,
w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz, w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, po ich
zakonczeniu.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem organizacji pracy
szkoty oraz potrzeb uczniéw i nauczycieli.

7. Biblioteka szkolna wspétdziata z uczniami w szczegdlnosci przez:
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1)
2)
3)

4)
5)

udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz innych Zzrédet informaciji;
udzielanie pomocy w doborze literatury i materiatéw edukacyjnych;

udzielanie pomocy w korzystaniu z katalogdw, zbiorow bibliotecznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;
organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo.

8. Biblioteka szkolna wspodtdziata z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

udostepnianie materiatéw bibliotecznych, edukacyjnych i metodycznych;
informowanie o zbiorach biblioteki i nowych nabytkach;

wspieranie realizacji podstawy programowej, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty oraz dziatan rozwijajgcych zainteresowania ucznidéw;

organizowanie zajec bibliotecznych oraz innych dziatan edukacyjnych;

wspotorganizowanie konkurséw, wystaw, projektéw i wydarzen promujacych czytelnictwo
oraz kulture.

9. Biblioteka szkolna wspodtdziata z rodzicami w szczegdlnosci przez:
udostepnianie zbiorédw bibliotecznych na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;
przekazywanie informacji o dziataniach biblioteki i inicjatywach czytelniczych;
wspieranie rodzicow w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniéw;

umozliwianie rodzicom udziatu w wybranych dziataniach promujgcych czytelnictwo,
organizowanych przez biblioteke.

10. Biblioteka szkolna wspétdziata z innymi bibliotekami w szczegdlnosci przez:

organizowanie lub wspoétorganizowanie zaje¢ bibliotecznych, konkurséw, wystaw, spotkan
autorskich i innych wydarzen czytelniczych;

wymiane informacji i doswiadczen w zakresie pracy bibliotecznej;

korzystanie, w miare mozliwosci, z form wspdtdziatania miedzybibliotecznego.

ROZDZIAL 4

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 37. 1. Szkota organizuje $Swietlice szkolng dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole diuzej

ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

2. Ze Swietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie.

3. Zajecia swietlicowe sg forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty.
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4. Swietlica szkolna zapewnia uczniom zajecia uwzgledniajace ich potrzeby edukacyjne
i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniodw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz warunki do
nauki wtasnej.

5. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami edukacyjnymi i po ich zakonczeniu;

2) organizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych, profilaktycznych, rekreacyjnych,
sportowych, plastycznych, technicznych, czytelniczych i kulturalnych;

3) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych;

4) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

5) ksztattowanie nawykow kultury osobistej, higieny i dbatosci o zdrowie;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i umiejetnosci wspétdziatania w grupie;
7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznidw;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

9) wspodtdziatanie ze srodowiskiem lokalnym w zakresie wynikajgcym z planu pracy Swietlicy
i zadan szkoty.

6. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

7. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy nie moze przekraczaé
25.

8. Czas pracy Swietlicy ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym, dostosowujgc go do zgtoszonych potrzeb rodzicow.

9. Wychowawcy S$wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w poszczegoblnych oddziatach w zakresie pomocy w wyréwnywaniu brakow edukacyjnych,
a takze z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym, otaczajgc szczegdlng opiekg uczniow
z rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

10. Nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub wyznaczony
przez niego wicedyrektor.

11. Pracg w swietlicy kieruje jej kierownik, ktéry odpowiada w szczegdlnosci za:
1) organizowanie i koordynowanie catoksztattu pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej Swietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli wychowawcéw sSwietlicy i organizowanie
zastepstw;
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4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji wychowawczo-opiekunczej;
5) dbanie o wyposazenie i wystrdj Swietlicy;

6) kierowanie praca zespotu wychowawcéw swietlicy;

7) organizacje i nadzér nad wydawaniem positkow dla uczniow w stotéwce szkolnej.

12. Szczegotowe zasady organizacji pracy Swietlicy oraz zasady bezpieczenstwa okresla
regulamin Swietlicy wprowadzony przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5

Organizacja stotoéwki szkolnej

§ 38. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke szkolng.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego gorgcego positku w czasie
pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie z positkdw przez uczniow wlicza sie wytgcznie
koszty produktéw wykorzystanych do przygotowania positku.

6. W przypadku ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub
w uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoty podejmuje dziatania majace na celu
zapewnienie uczniowi bezptatnych positkdw, w szczegdlnosci poprzez:

1) zwolnienie z catosci lub czesci optat za positki na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy;

2) wspotdziatanie z osrodkiem pomocy spotecznej, rady rodzicow oraz organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami.

7. Szczegétowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39. 1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznidow w rozpoznawaniu zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowaniu Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg kierowane do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.
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3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach |I-VI — w formie orientacji zawodowe] podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) w klasach VIl i VIII — podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz odrebnych zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

3) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) podczas zaje¢ z wychowawcy oddziatu;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w placowkach i centrach ksztatcenia
zawodowego.

4. Udziat uczniéw w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego jest obowigzkowy.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenianiu, a informacja
o udziale ucznia w tych zajeciach nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym
ani na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
w szczegdlnosci:

1) systematycznie rozpoznaje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2) udziela uczniom i rodzicom informacji dotyczacych wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla szkoty
podstawowej;

4) wspiera ucznidw w poznawaniu witasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
i mozliwosci;
5) zapoznaje ucznidow z wybranymi zawodami, srodowiskiem pracy oraz podstawowymi

informacjami o rynku pracy;

6) zapoznaje uczniow i rodzicow z ofertg szkot ponadpodstawowych oraz zasadami
rekrutacji;

7) wskazuje uczniom i rodzicom instytucje wspierajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

8) wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym ogdlnodostepne
platformy edukacyjne, strony internetowe i bazy informacji o zawodach;

9) wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami
ponadpodstawowymi, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, pracodawcami
oraz innymi podmiotami wspierajgcymi doradztwo zawodowe.

7. Doradztwo zawodowe realizuja doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci zatrudnieni w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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8. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl prowadzi doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie dopuszczonym odrebnymi przepisami, wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

10. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole
okresla program realizacji doradztwa zawodowego, opracowany na dany rok szkolny
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7

Organizacja wolontariatu

§ 40. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach
szkolnego kota wolontariatu.

2. Celem dziatan z zakresu wolontariatu jest w szczegdlnosci:
1) ksztattowanie postaw prospotecznych, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) wiaczanie ucznidw w zycie spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego;

3) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan charytatywnych na rzecz o0séb
potrzebujgcych, instytucji i organizacji spotecznych.

3. Wszelkie dziatania w ramach wolontariatu odbywajg sie za zgodg dyrektora szkoty.
4. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu jest dobrowolny.

5. W przypadku ucznia niepetnoletniego, udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu
wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

6. W dziataniach z zakresu wolontariatu, oprdcz ucznidw, moga uczestniczyé rowniez
nauczyciele oraz rodzice.

7. Opieke nad uczniami uczestniczagcymi w dziataniach z zakresu wolontariatu
organizowanych przez szkote sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

8. Szczegotowe zasady organizacji i dziatania szkolnego kota wolontariatu okresla
regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL 8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 41. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
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i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, jego
rodzicéw, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych podmiotéw uprawnionych na podstawie odrebnych
przepisOw prawa oswiatowego.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistéow, w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego oraz logopede.

5. Nauczyciele, wychowawcy oddziatéw, specjalisci, we wspdtpracy z dyrektorem
szkoty:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

3) udzielajg uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy;

4) planuja i prowadza roztozone w czasie dziatania zmierzajgce do rozwigzania probleméw
ucznia;

5) informujg rodzicow o potrzebie objecia ucznia formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wskazujg mozliwosci wsparcia przez specjalistdw spoza szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w szczegélnosci
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia — na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) porad, konsultacji i warsztatow.

7. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Dyrektor szkoty ustala formy, okres udzielania oraz wymiar godzin pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i pisemnie informuje o tym rodzicéw ucznia.

9. Niezaleznie od pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota, na podstawie
wtasciwego orzeczenia i zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje:

1) ksztatcenie specjalne;
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2) indywidualne nauczanie.

10. Szkota wspédtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie na terenie szkoty konsultacji ze specjalistami dla rodzicow, uczniow
i nauczycieli;

2) wskazywanie rodzicom koniecznosci przeprowadzenia badan w celu uzyskania diagnozy
i okreslenia adekwatnych form pomocy;

3) wspotdziatanie z placéwkami wsparcia dziennego, osrodkami pomocy spotecznej oraz
instytucjami pieczy zastepczej;

4) wspotdziatanie z policjg, sagdem rodzinnym i kuratorami sgdowymi w celu zapobiegania
zjawiskom patologii spotecznej, niedostosowaniu spotecznemu oraz zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym uczniow.

11. Szkota dokumentuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

12. W sytuacjach kryzysowych szkota podejmuje dziatania interwencyjne i mediacyjne
w zakresie swoich zadan oraz wspotdziata z wtasciwymi stuzbami i instytucjami.

§ 42. 1. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Wobec uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie materialne, szkota podejmuje w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:

1) wspodtdziata z organem prowadzacym oraz osrodkami pomocy spotecznej w zakresie
pozyskiwania dla ucznidow stypendidow szkolnych, zasitkdw szkolnych oraz darmowych
positkow;

2) wspodipracuje z radg rodzicow, fundacjami, organizacjami pozarzgdowymi
i stowarzyszeniami w celu pozyskiwania doraznej pomocy rzeczowej lub finansowej dla
uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

3) wspiera rodzicow w procedurach wnioskowania o zewnetrzng pomoc socjalna.

ROZDZIAL 9

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

§ 43. 1. Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie zebran rodzicow ucznidw poszczegblnych oddziatéw, zgodnie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

prowadzenie indywidualnych konsultacji nauczycieli, wychowawcéw oddziatow
i specjalistéw z rodzicami;

przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidow, zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania ocen wyzszych niz przewidywane;

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

biezgcg komunikacje za posrednictwem dziennika, a w klasach |-l takze, w razie potrzeby,
za posrednictwem zeszytu do korespondencji;

organizowanie zebran i konsultacji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegto$é, jezeli wymagajg tego okolicznosci;

prowadzenie zebran informacyjnych i dziatan edukacyjnych dla rodzicéw przez
wychowawcéw oddziatdw, nauczycieli, specjalistow lub osoby wspdtdziatajgce ze szkots;

organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicbw z psychologiem, pedagogiem
i pedagogiem specjalnym lub innym specjalistg zatrudnionym w szkole;

organizowanie konsultacji indywidualnych rodzicow z dyrektorem szkoty oraz zebran
rodzicéw z udziatem dyrektora szkoty;

organizowanie wspolnych wydarzen, spotkan okolicznosciowych i uroczystosci
organizowanych przez szkote.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:

dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentdéw regulujacych jej prace w zakresie
dotyczacym rodzicow i ucznidw;

uzyskiwania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

uzyskiwania informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

uzyskiwania informacji o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wyrazania opinii i sktadania wnioskdw w sprawach dotyczgcych ucznia i pracy szkoty,
bezposrednio albo za posrednictwem rady rodzicéw;

uzyskiwania informacji na temat wybranych programdéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
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9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

oraz o jego szczegblnych uzdolnieniach;

uzyskiwania informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi i rodzicom;

wyrazania opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego
w szkole;

wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i wydarzen szkolnych;

wyrazania zgody na udziat ucznia w wycieczkach szkolnych oraz innych wydarzeniach,
jezeli taka zgoda jest wymagana;

wystepowania z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

przekazania szkole orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli
rodzice chcg, aby szkota uwzglednita wynikajgce z nich zalecenia.

4. Rodzice ucznia obowigzani sg do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, jezeli obowigzek ten
wynika z odrebnych przepisow;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

wspotdziatania z wychowawcy oddziatu, nauczycielami i specjalistami w sprawach
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, w tym w zakresie
przestrzegania przez ucznia zasad dotyczacych korzystania z telefondw komdérkowych

i innych urzadzen elektronicznych, higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
edukacyjnych;

przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w statucie;

informowania szkoty o diuzszej nieobecnosci ucznia, w szczegdlnosci spowodowanej
chorobg;

aktualizowania danych kontaktowych przekazanych szkole;

zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi przez szkote za posrednictwem
dziennika, a w klasach I-lll takze, w razie potrzeby, za posrednictwem zeszytu do
korespondencji.
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ROZDZIAL 10

Rozwigzywanie konfliktow w spotecznosci szkolnej

§ 44. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad poufnosci,
poszanowaniem godnosci stron i dobra ucznia.

2. Tryb rozwigzywania konfliktow:

1) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem w pierwszej kolejnosci rozpatruje wychowawca
oddziatu;

2) jezeli dziatania wychowawcy oddziatu nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu albo
konflikt dotyczy wychowawcy oddziatu, sprawe rozpatruje dyrektor szkoty;

3) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozpatruje dyrektor szkoty;
4) konflikt pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy.

3. Tryb okreslony w ust. 2 nie ogranicza prawa stron do zwrdcenia sie do wtasciwych
organow w sprawach nalezgcych do ich ustawowych kompetenc;ji.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

ROZDZIAt 1

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 45. 1. Nauczyciel w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie i wtasciwg postawe moralng i obywatelskg oraz
poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobodnego wyboru metod nauczania i wychowania, zgodnych z przepisami prawa,
realizowanym programem i aktualng wiedzg pedagogiczng;

3) bezpiecznych warunkdw pracy oraz wyposazenia niezbednego do realizacji powierzonych
zadan;

4) wynagrodzenia i innych swiadczen na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi;

6) pomocy dyrektora szkoty w realizacji powierzonych zadan;

7) opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty do dopuszczenia
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

do uzytku, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza funkcjg szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnienie im bezpieczeristwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz przydziatem czynnosci;

realizowanie podstawy programowej oraz programu nauczania dopuszczonego do uzytku
w szkole;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolniei uczniéw oraz udzielanie im
odpowiedniego wsparcia;

ustalanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec
edukacyjnych;

informowanie ucznidw i rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie uczniow w planowaniu wtasnego rozwoju oraz rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien;

stosowanie metod i form pracy dostosowanych do celdw zaje¢, tresci nauczania oraz
potrzeb uczniow;

wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekuniczej, jezeli jest to uzasadnione celami zaje¢ i warunkami ich
realizacji;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
oraz zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi lub pedagogowi
specjalnemu;

petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem ustalonym w szkole;

udziat w zebraniach rady pedagogicznej oraz zachowywanie w tajemnicy spraw
omawianych na tych zebraniach;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
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18)

19)

20)

21)

22)
23)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki;

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami i przyjetymi w szkole zasadami ich
ochrony;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze udziat w wymaganych szkoleniach z tego zakresu;

dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i mienie szkoty;
przestrzeganie w szkole zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 46. 1. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i specjalistami
pracy wychowawczej z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, specjalistom oraz
wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, jezeli wynika to
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego lub zadan powierzonych przez
dyrektora szkoty;

wspotdziatanie z zespotem nauczycieli i specjalistow opracowujgcym indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny oraz dokonujacym wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Zakres zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan i zaje¢, realizowanych

wspdlnie z innymi nauczycielami albo takich, w ktorych nauczyciel wspdtorganizujgcy

ksztatcenie uczestniczy, okresla dyrektor szkoty, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

ROZDZIAt 2

Zespoty nauczycieli

§ 47. 1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
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okreslonych w statucie.
2. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.
3. W szkole mogg dziata¢ w szczegdlnosci:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale;
3) zespoty wychowawcze;
4) zespoty problemowo-zadaniowe;
5) inne zespoty powotane przez dyrektora szkoty stosownie do potrzeb szkoty.

4. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ nauczyciele, wychowawcy oddziatow i specjalisci
zatrudnieni w szkole.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, mozie wyznaczy¢ do
realizacji okreSlonego zadania Ilub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotywany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Podsumowanie pracy zespofu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

9. Do zadan zespotu nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspodtdziatania nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania,
korelacji tresci nauczania oraz doboru metod i form pracy;

2) analizowanie wymagarn edukacyjnych oraz sposobdw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw, z uwzglednieniem zasad oceniania okreslonych w statucie;

3) analizowanie wynikow nauczania, w tym wynikow egzaminow ésmoklasisty oraz diagnoz
wewnatrzszkolnych;

4) formutowanie wnioskdw do dalszej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
5) podejmowanie dziatan stuzgcych doskonaleniu pracy szkoty;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i wymianie doswiadczen;

7) wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie lub prace w szkole;

8) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia;

9) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw, projektéw oraz innych przedsiewziec
edukacyjnych;
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10) przygotowywanie uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
11) organizowanie zaje¢ otwartych lub kolezenskich;

12) podejmowanie dziatah wspierajgcych ucznidow o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz uczniéw
majacych trudnosci w nauce;

13) analizowanie i rekomendowanie programéw nauczania, materiatéw edukacyjnych oraz
rozwigzan metodycznych;

14) wspoétdziatanie w opracowywaniu i realizacji innowacji pedagogicznych oraz innych
przedsiewzie¢ stuzgcych doskonaleniu pracy szkoty.

10. Szczegotowe zadania zespotu, jego sktad oraz okres dziatania okresla dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc potrzeby szkoty i zadania okreslone w statucie.

ROZDZIAL 3

Wychowawca oddziatu

§ 48. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca
oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spofecznego powierzonego
mu oddziatu.

2. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu:
1) z przyczyn organizacyjnych albo kadrowych;
2) nauzasadniony wniosek wychowawcy oddziatu;
3) po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rady oddziatowej rodzicéw danego oddziatu;
4) w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan wychowawcy oddziatu.

3. Decyzje o powierzeniu albo zmianie wychowawcy oddziatu podejmuje dyrektor
szkoty.

4. Wychowawca oddziatu wspiera ucznidw w korzystaniu z praw okreslonych
w statucie oraz podejmuje dziatania stuzgce ochronie dobra ucznidw, ich godnosci i potrzeb
rozwojowych.

5. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych uczniéw;

3) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci;

4) motywowanie ucznidw do osiggania postepdw w nauce i zachowaniu, odpowiednio do
ich mozliwosci i potrzeb;

39



5) integrowanie zespotu uczniéw danego oddziatu;
6) inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych uczniéw;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych sprzyjajacych przestrzeganiu przez ucznidéw zasad
wspotzycia spotecznego oraz obowigzkow okreslonych w statucie;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

9) monitorowanie frekwencji ucznidw na zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie
dziatan we wspétdziataniu z rodzicami, nauczycielami i dyrektorem szkoty w przypadku
nieobecnosci ucznia;

10) wspotdziatanie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne w oddziale w zakresie
koordynowania dziatan wychowawczych i opiekunczych;

11) wspodtdziatanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg oraz
innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;

12) wspoétdziatanie z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki;

13) realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z petnieniem funkcji wychowawcy oddziatu,
zgodnie z odrebnymi przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w szkole.

6. Sposdb i formy wykonywania zadan wychowawca oddziatu dostosowuje do wieku
ucznidw, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan:
1) obejmuje indywidualng opieka wychowawczg uczniéw danego oddziatu;

2) planuje i organizuje prace wychowawcza oddziatu, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, potrzeb uczniéw oraz wnioskow rodzicow;

3) organizuje zajecia z wychowawcg oddziatu;
4) koordynuje dziatania wychowawcze podejmowane wobec ucznidw danego oddziatu;

5) wspiera uczniéw wymagajgcych pomocy, w tym ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
zachowaniu lub funkcjonowaniu spotecznym;

6) wspiera uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

7) wspdtdziata z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) podejmuje dziatania stuzgce prawidtowemu przeptywowi informacji miedzy szkotg,
uczniami i rodzicami.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
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dyrektora szkoty, nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole oraz wtasciwych poradni,
placowek i instytucji wspierajgcych prace szkoty.

9. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow
iich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonych w przepisach statutu
dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.

11. Wychowawca oddziatu ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ucznia po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,
zgodnie z odrebnymi przepisami i postanowieniami statutu dotyczgcymi oceniania.

12. Wychowawca oddziatu monitoruje planowanie prac pisemnych w oddziale
w zakresie wynikajgcym z postanowien statutu dotyczacych oceniania oraz organizacji pracy
szkoty.

13. Wychowawca oddziatu reprezentuje sprawy oddziatu na zebraniach rady
pedagogicznej.

14. Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacje zwigzang z petnieniem funkcji
wychowawcy oddziatu, w szczegdlnosci dziennik i arkusze ocen uczniéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz ustaleniami obowigzujgcymi w szkole.

15. Wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
oddziatu oraz tematyke zaje¢ z wychowawcy, z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz potrzeb uczniéw danego oddziatu.

16. Wychowawca oddziatu wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty,
jezeli wynikajg one z przepiséw prawa, statutu albo potrzeb organizacyjnych szkoty.

ROZDZIAL 4

Wicedyrektor szkoty

§ 49. 1. Wicedyrektor szkoty wykonuje zadania powierzone przez dyrektora szkoty,
w szczegOlnosci w zakresie organizacji pracy szkoty, nadzoru pedagogicznego, bezpieczenstwa
ucznidéw oraz biezgcego funkcjonowania szkoty.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez
dyrektora szkoty;

2) wspodtorganizowanie i monitorowanie biezgcej pracy szkoty;

3) wspodtudziat w opracowywaniu plandw pracy szkoty oraz monitorowanie ich realizacji;
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4) wspoétudziat w opracowywaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz planu dyzuréw
nauczycieli;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz rozliczanie godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

6) monitorowanie przestrzegania organizacji pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w zakresie powierzonym przez dyrektora szkoty;

7) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej szkoty w zakresie
powierzonym przez dyrektora szkoty;

8) przygotowywanie informacji, analiz i sprawozdan dotyczgcych pracy szkoty w zakresie
powierzonych zadan;

9) obserwowanie zajec edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oddziatu, uroczystosci szkolnych,
wydarzen szkolnych oraz innych form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego albo poleceniem dyrektora szkoty;

10) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] i opiekunczej w zakresie powierzonym przez dyrektora szkoty;

11) monitorowanie organizacji i realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zadanie to zostato mu powierzone przez dyrektora
szkoty;

12) przygotowywanie dla dyrektora szkoty informacji i wnioskéw dotyczacych pracy
nauczycieli, wynikajgcych z obserwacji zajec i kontroli dokumentacji;

13) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami i pracownikami szkoty
w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

14) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
z organizacji pracy szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty.

4. W czasie zastepowania dyrektora szkoty wicedyrektor wykonuje zadania dyrektora
w zakresie niezbednym do zapewnienia biezgcego funkcjonowania szkoty, z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw oraz udzielonych upowaznien.

5. W sprawach finansowych i kadrowych wicedyrektor dziata w zakresie pisemnych
upowaznien udzielonych przez dyrektora szkoty albo wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

6. Szczegdtowy zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele specjalisci

§ 50. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
wspotdziatanie w opracowaniu dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

rekomendowanie dyrektorowi szkoty, nauczycielom i specjalistom dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w doborze metod, form pracy, srodkow
dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego do potrzeb uczniow;

wspieranie nauczycieli w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziata diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie potencjatu
ucznia w celu okreslenia jego mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzenie dziatan
terapeutycznych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw i innych specjalistéw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétdziataniu z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1-4, scisle wspotpracujg ze sobg, a takze

z wiasciwg rejonowo poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

1)

2)
3)

4)

5)

§ 51. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw
bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

udostepnianie zbiorow czytelnikom oraz opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych;

prowadzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego, w tym katalogow, kartotek i baz
danych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w zakresie doboru literatury dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
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6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
nawykow czytelniczych;

7) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz
w zaspokajaniu potrzeb informacyjnych uczniéw;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznorodnych zrédet, w tym nadzor nad szkolnym centrum multimedialnym;

9) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki oraz sporzadzanie
rocznych planéw pracy i sprawozdan z ich realizacji.

ROZDZIAL 6

Pracownicy administracji i obstugi

§ 52. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikdow administracji i obstugi, ktorych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania szkoty jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzgdowymi, a ich status
regulujg odrebne przepisy.

3. Szczegdétowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla kazdego
pracownika ustala dyrektor szkoty w indywidualnych zakresach czynnosci.

4. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw administracyjnych szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie powierzonym przez dyrektora szkoty;

3) prowadzenie spraw kancelaryjnych, kadrowych, finansowych, gospodarczych lub
organizacyjnych, zgodnie z zakresem czynnosci danego pracownika;

4) obstuga interesantéw szkoty;

5) zapewnianie wfasciwego obiegu dokumentéw i informacji w zakresie powierzonych
zadan;

6) wspoidziatanie z dyrektorem szkoty, nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie
organizacji pracy szkoty.

5. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach szkoty oraz na terenie szkoty;

2) dbanie o stan techniczny pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty w zakresie
powierzonych zadan;

3) zgtaszanie przetozonym awarii, uszkodzen, zagrozen oraz potrzeb w zakresie napraw
i konserwacji;

4) wykonywanie prac porzadkowych, gospodarczych, konserwacyjnych, kuchennych lub
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innych prac obstugowych, zgodnie z zakresem czynnosci danego pracownika;

wspieranie organizacji pracy szkoty w zakresie wynikajagcym z powierzonych obowigzkéw.
6. Pracownicy administracji i obstugi sg obowigzani w szczegdlnosci do:

rzetelnego i terminowego wykonywania powierzonych zadan;

przestrzegania przepisoOw prawa, regulaminu pracy, zarzgdzen dyrektora szkoty oraz zasad
obowigzujgcych w szkole;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

reagowania na zauwazone zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i innych
0s0b przebywajgcych na terenie szkoty;

informowania dyrektora szkoty albo bezposredniego przetozonego o stwierdzonych
zagrozeniach, awariach lub nieprawidtowosciach;

przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

dbania o mienie szkoty;

kulturalnego i zyczliwego odnoszenia sie do uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty oraz
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

ROZDZIAL 1

Ogolne zasady oceniania

§ 53. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznawanie przez

nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie petni nastepujace kluczowe funkcje:

1) informacyjng — poprzez dostarczanie uczniowi i rodzicom precyzyjnych informacji
0 poziomie opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wskazanie mocnych stron
i obszarow wymagajgcych poprawy;

2) motywacyjng — poprzez pobudzanie ucznia do dalszego wysitku i systematycznej pracy,
wskazujgc konkretne kierunki rozwoju;

3) dydaktyczng — poprzez diagnozowanie przez nauczycieli brakéw, modyfikowanie procesu
nauczania, dobér odpowiednich metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia;

4) wychowawczg — poprzez wdrazanie do systematycznosci i budowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasny proces edukacyjny.

§ 54. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz sréddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce.

§ 55. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nich programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

2. W pierwszych dwodch tygodniach nauki we wrzesniu wychowawca oddziatu
informuje uczniéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Na pierwszym zebraniu rodzicéw wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow z:
1) kryteriami oceniania zachowania;

2) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 1-3,
wychowawca oddziatu i nauczyciele odnotowuja w dzienniku.

5. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania S$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw sg zamieszczane na stronie
internetowej szkoty.

§ 56. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

4) posiadajgcego  opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j o realizacji
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

6) posiadajgcego opinie lekarza informujgcy o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

7) realizujacego indywidualny program lub tok nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ praktyczno-
technicznych / techniki, muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia,
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Zwolnienia z obowigzkowych zajeé:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
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przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1i 2, uniemozliwia
ustalenie s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, zgteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii albo orzeczenia wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

5. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§ 57. 1. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom biezgcg informacje o osiggnieciach
edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

2. Oceny ucznia sg zapisywane w dzienniku i opisane zgodnie z formuta.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, w szczegélnosci prace klasowe,
sprawdziany oraz kartkéwki, po ich omdwieniu z uczniami, przekazuje sie uczniom do domu
w celu zapoznania sie z nimi przez rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie, z odniesieniem do wymagan
edukacyjnych i osiggniec ucznia.

6. Prace kontrolne s3 sprawdzone, ocenione i omdwione przez nauczyciela
w nastepujgcych terminach:

1) prace klasowe — 14 dni;
2) sprawdziany i kartkowki— 7 dni.

7. Dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania
ucznia udostepnia sie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w szkole, w terminie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty lub osobg przez niego upowazniona.

§ 58. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane
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systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na zajeciach nie moze wptywaé na ocene poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

ROZDZIAL 2

Ocenianie uczniow w klasach I-lll

§ 59. 1. Ocenianie osiggnie¢ ucznia w klasach I-lll polega na monitorowaniu postepéw
ucznia w odniesieniu do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania.

2. Zakres monitorowania obejmuje:

1) edukacje polonistyczng;

2) edukacje matematyczng;

3) edukacje przyrodniczg;

4) edukacje spoteczng;

5) edukacje artystyczng;

6) wychowanie fizyczne;

7) edukacje techniczno-informatyczng;

8) jezyk obcy nowozytny;

9) religie/etyke, jesli uczen uczeszcza na te zajecia.
3. Monitorowany jest rozwoj:

1) kompetencji jezykowych;

2) kompetencji matematycznych;

3) kompetencji cyfrowych;

4) kompetencji ruchowych;

5) kompetencji spotecznych i osobistych;

6) umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz myslenia krytycznego i kreatywnego;

7) umiejetnosci wspotpracy;

8) umiejetnosci dbania o siebie i dobro wspdlne, kierowania sobg, w tym samodzielnos¢
i wytrwatos¢.

4. Formy monitorowania osiggniec i postepdw ucznia:
1) obserwacjairozmowa z uczniem;
2) komentarz do pracy ucznia;

3) ustalone symbole lub oznaczenia, ktérym towarzyszy informacja o osiggnieciach ucznia;
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4) samoocena ucznia i informacja kolezenska;

5) analiza prac ucznia, jego wypowiedzi, dziatania praktyczne, projekty i inne aktywnosci,
portfolio;

6) pordéwnywanie postepdw ucznia z jego wczesniejszymi osiggnieciami;
7) krétkie zadania sprawdzajgce i zadania diagnostyczne.

5. W klasach I-lll w zakresie zadawania, wykonywania i sprawdzania prac domowych
stosuje sie nastepujgce zasady:

1) nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych oraz pisemnych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg;

2) <¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i mogg podlegac
ocenianiu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60. 1. W klasach I-lll ocena $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisows.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektdéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen klas I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wWyzszej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia z klasy I-llI:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia,
2) na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy |'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

ROZDZIAL 3

Ocenianie uczniow w klasach IV-VIll

§ 61. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy
i w jakiej formie oraz wskazuje, jak uczen powinien uczy¢ sie dalej.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

2. Ocenianiu biezgcemu podlegajg nastepujgce formy:

praca klasowa — pisemna, co najmniej godzinna, zapowiedziana przez nauczyciela
z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujaca trescig dziat programowy;

sprawdzian — pisemna forma wypowiedzi ucznia, obejmujgca biezgcy materiat i musi by¢
wczesniej zapowiedziana przez nauczyciela;

kartkdbwka — pisemna forma wypowiedzi ucznia, obejmujgca biezgcy materiat i nie musi
by¢ wczesniej zapowiedziana przez nauczyciela;

wypowiedz ustna;
doswiadczenie edukacyjne i projekt edukacyjny;
praca na zajeciach edukacyjnych;

inne formy okreslone przez nauczyciela zwigzane ze specyfikg przedmiotu, typem
rozwigzywanego problemu itp.

3. Ocenianie uczniéw odbywa sie systematycznie z uwzglednieniem:
umiejetnosci;
wiedzy;
aktywnosci;
postepdw.

4. Biezgce oceny z zajec edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Symbol Wartosé
celujacy 6 6
celujacy — 6- 5,75
bardzo dobry + 5+ 5,5
bardzo dobry 5 5
bardzo dobry - 5- 4,75
dobry + 4+ 4,5
dobry 4 4
dobry - 4- 3,75
dostateczny + 3+ 3,5
dostateczny 3 3
dostateczny - 3- 2,75
dopuszczajgcy + 2+ 2,5
dopuszczajgcy 2 2
niedostateczny 1 1
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5. W ocenianiu biezgcym kazdej formie pracy ucznia przypisana jest waga od 1 do 5:

1) dziatania na zajeciach edukacyjnych:

Forma Waga
praca klasowa 5
sprawdzian 4
kartkowka 3
wypowiedz ustna 3

doswiadczenie edukacyjne,

2_
projekt edukacyjny >
aktywnos¢ 1-2
inne formy okreslone przez nauczyciela 1-3
2) udziat w konkursach szkolnych:
Etap konkursu Warunki Ocena Waga
udziat, jesli uczen uzyskat
etap szkolny co najmniej 51% punktow > 2
etap szkolny przejscie do kolejnego etapu 6 3
. lub .
etap miejski zwycugzca? ub przejscie do 6 4
kolejnego etapu
etap wojewddzki finalista lub laureat 6 5
etap ogolnopolski finalista lub laureat 6 5

6. Osiggniecia ucznia w konkursach uwzglednia sie przy ustalaniu oceny biezgcej
z danych zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych zasadach:

1) ocene biezgcg z danych zaje¢ edukacyjnych oraz jej wage, zgodnie z tabelg, o ktérej mowa
w ust. 5 pkt 2, ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, bedgcy
organizatorem albo szkolnym koordynatorem konkursu;

2) przy ustalaniu oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych mozna uwzglednic osiggniecia ucznia
w konkursach:

a) ujetych w ogtaszanym corocznie przez kuratora oswiaty wykazie zawoddéw
wiedzy, artystycznych i sportowych uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym
do szkdt ponadpodstawowych,

b)  innych konkursach zwigzanych z zakresem wymagan edukacyjnych danych zajec
edukacyjnych, do ktérych uczen zostat zgtoszony przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia;

3) aktywnos¢ ucznia w konkursach niewymienionych w pkt 2 uwzglednia sie przy ustalaniu
oceny zachowania.
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7. Przeprowadzanie prac klasowych, sprawdziandw i kartkdwek reguluje sie w sposéb

nastepujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

termin planowanej pracy klasowej albo sprawdzianu nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne odnotowuje w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

zmiana ustalonego terminu pracy klasowej albo sprawdzianu moze nastgpi¢ wytgcznie
z waznych przyczyn, w szczegolnosci z powodu nieobecnosci nauczyciela, zmiany
organizacji pracy szkoty albo innych okolicznosci niezaleznych od nauczyciela;

jezeli zaplanowana i odnotowana w dzienniku praca klasowa albo sprawdzian nie moze
odby¢ sie z przyczyn obiektywnych, nauczyciel moze wyznaczy¢ nowy termin tej pracy
klasowej albo sprawdzianu na najblizszy dzien, w ktorym odbywajg sie dane zajecia
edukacyjne w danym oddziale albo grupie, niezaleznie od zaplanowanej na ten dzien
pracy klasowej albo sprawdzianu z innych zaje¢ edukacyjnych;

w danym tygodniu w jednym oddziale albo grupie moga odby¢ sie nie wiecej niz
3 zapowiedziane prace klasowe albo sprawdziany, z zastrzezeniem pkt 3i 5;

w oddziatach klas VII i VI, jezeli w dzienniku odnotowano juz maksymalng liczbe
zapowiedzianych prac klasowych albo sprawdzianédw w danym tygodniu z zajec
edukacyjnych innych niz jezyk polski, matematyka albo jezyk obcy nowozytny, nauczyciel
jezyka polskiego, matematyki albo jezyka obcego nowozytnego moze zapowiedziec
i odnotowa¢ w dzienniku dodatkowa prace klasowg albo sprawdzian jako czwarta
zapowiedziang pisemng forme sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w danym tygodniu;

w danym dniu w jednym oddziale albo grupie moze odbyc¢ sie jedna zapowiedziana praca
klasowa albo sprawdzian, z zastrzezeniem pkt 3i 5;

kartkowki przeprowadza sie bez zapowiedzi i obejmujg wytgcznie biezace wiadomosci
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, z zakresu nie wiecej niz trzech ostatnich zajec
edukacyjnych;

w przypadku oceny z pracy klasowej albo sprawdzianu:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego ponownego sprawdzenia stopnia
opanowania wiadomosci i umiejetnosci w celu uzyskania wyzszej oceny biezgcej,

b)  ponowne sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci odbywa
sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie, w formie ustalonej przez nauczyciela
odpowiednio do zakresu sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci,

c)  weczesniej ustalonej oceny biezacej nie usuwa sie ani nie skresla w dzienniku,

d) jezeli w wyniku ponownego sprawdzenia stopnia opanowania wiadomosci
i umiejetnosci nauczyciel ustali wyzszg ocene biezacg, odnotowuje ja w dzienniku
obok weczesniej ustalonej oceny, ktdora pozostaje w dzienniku jako informacja
0 wczesniejszym poziomie osiggnie¢ ucznia i nie jest uwzgledniana przy obliczaniu
Sredniej wazonej ocen biezgcych,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

e) jezeli wynik ponownego sprawdzenia stopnia opanowania wiadomosci
i umiejetnosci nie uzasadnia ustalenia wyzszej oceny biezgcej, wczesniej ustalona
ocena pozostaje bez zmian, a w dzienniku zamieszcza sie informacje techniczng
oznaczong skrétem ,PS”, potwierdzajgcg skorzystanie przez ucznia z prawa do
ponownego sprawdzenia stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

uczen nieobecny na pracy klasowej albo sprawdzianie:
a) ma obowigzek przystgpi¢ do pracy klasowej albo sprawdzianu,

b)  nieobecnos$¢ ucznia odnotowuje sie w dzienniku informacja techniczng ,NB”,
ktora nie jest oceng i nie ma przypisanej wagi,

c) po ustaleniu oceny biezgcej z pracy klasowej albo sprawdzianu
przeprowadzonych w terminie dodatkowym informacje techniczng, o ktérej mowa
w lit. b, zastepuje sie oceng biezaca,

d) forme oraz termin dodatkowy wyznacza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z uczniem, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia powrotu
ucznia do szkoty;

postanowien pkt 8 i9 nie stosuje sie do prac klasowych z jezyka polskiego trwajgcych dwie
godziny lekcyjne. W takim przypadku nauczyciel jezyka polskiego ustala z uczniem
indywidualny termin i forme przystgpienia do pracy klasowej albo uzyskania oceny
wyzszej niz ustalona, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz potrzeb
edukacyjnych ucznia;

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych nie
wiecej niz dwa razy w danym potfroczu. Zgtoszenie to jest skuteczne wytgcznie pod
warunkiem przekazania go nauczycielowi na samym poczatku zajeé¢ edukacyjnych. Fakt
ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku symbolem ,NP”. Proba zgtoszenia
nieprzygotowania w pdzniejszym etapie zajec nie jest uwzgledniana;

przekroczenie limitu nieprzygotowan moze skutkowa¢ odnotowaniem informacji
o niewywigzywaniu sie ucznia z obowigzkdw szkolnych. Jezeli w zwigzku
z nieprzygotowaniem nauczyciel stwierdzi brak opanowania przez ucznia wiadomosci lub
umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, moze ustali¢ ocene biezgca
zgodnie z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego;

w dniu powrotu do szkoty po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajace]j dtuzej niz tydzien
nie ustala sie uczniowi negatywnej oceny biezgcej z niezapowiedzianych form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. W tym dniu mozna ustali¢ pozytywng ocene
biezaca, jezeli uczen wyrazi na to zgode;

uczen, ktory byt nieobecny w szkole przez co najmniej 5 kolejnych dni zaje¢ edukacyjnych,
ma prawo do uzupetnienia zalegtosci wynikajgcych z tej nieobecnosci w terminie 7 dni od
dnia powrotu do szkoty; w uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze wyznaczy¢ dtuzszy termin;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, na poczatku kazdego roku szkolnego,
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16)

informuje ucznidw oraz ich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé;

w szkole obowiazuje jednakowy sposdb ustalania ocen z prac klasowych, sprawdzianéw
i kartkowek, gdzie o ocenie biezgcej decyduje liczba uzyskanych punktdw przeliczona na
procenty, zgodnie z tabelg:

Przedziaty procentowe Ocena
punktéw uzyskanych
97% — 100% 6
94% - 96% 6-
90% —-93% 5+
86% —89% 5
82% —85% 5-
78% — 81% 4+
74% —77% 4
70% —73% 4-
60% — 69% 3+
50% — 59% 3
43% —49% 3-
38% —42% 2+
31% —37% 2
0% —30% 1

8. W klasach IV=VIIl w zakresie zadawania, wykonywania i sprawdzania prac

domowych stosuje sie nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych;

nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng prace domowg do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych wytgcznie w celu utrwalenia, rozwijania lub praktycznego
stosowania tresci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

pisemna praca domowa, o ktérej mowa w pkt 2, nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny biezgcej;

kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowg nauczyciel sprawdza i przekazuje
uczniowi informacje dotyczgcg wykonanej pracy, wskazujgc w szczegdlnosci to, co uczen
wykonat prawidtowo, oraz to, co wymaga poprawy lub dalszej pracy;

niewykonanie nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie moze skutkowac
ustaleniem uczniowi oceny biezgcej, obnizeniem oceny klasyfikacyjnej ani zastosowaniem

wobec niego kary.
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§ 62. 1. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje:
1) s$rdédroczng;
2) roczng;
3) koncowg;

2. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych pod koniec pierwszego pdétrocza zgodnie z kalendarzem pracy szkoty
przedstawianym na poczatku kazdego roku szkolnego uczniom i ich rodzicom.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

Stopien Symbol Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest niedostateczny.

7. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

8. W przypadku, gdy jedne zajecia edukacyjne w tym samym oddziale lub z tym samym
uczniem sg prowadzone przez dwéch nauczycieli, klasyfikacyjne oceny $rédroczne iroczne
ustalane sg wspadlnie przez tych nauczycieli.

9. Dla zapewnienia systematycznosci oceniania przyjmuje sie, ze uczen powinien
otrzymadé w potroczu co najmniej:

1) 2 oceny biezace —w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
tygodniowo;

2) 3 oceny biezgce —w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze 2 godzin lekcyjnych
tygodniowo;

3) 4 oceny biezagce — w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze 3, 4 i 5 godzin
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lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocene $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng oraz ocene koricowg ustala
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie opanowania przez
ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i szkolnym programie
nauczania. Ww. oceny odzwierciedlajg rzeczywiste osiggniecia ucznia w realizacji wymagan
edukacyjnych i nie sg ustalane wytgcznie na podstawie Sredniej wazonej ocen biezgcych.

11. Srednia wazona przedstawiona w tabeli stanowi element wspomagajacy, a nie
determinujgcy proces ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny

koncowej:

Srednia wazona Ocena
1,0-1,70 niedostateczny
1,71-2,70 dopuszczajgcy
2,71-3,70 dostateczny
3,71-4,70 dobry
4,71-5,50 bardzo dobry
551-6,0 celujacy

12. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
uwzgledni¢ systematyczne wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac
domowych jako dodatkowag przestanke przemawiajgca za ustaleniem wyzszej rocznej, jezeli:

1) wykonane prace potwierdzajg osiggniecie przez ucznia wymagan edukacyjnych
okreslonych dla tej oceny;

2) ich realizacja wskazuje na zaangazowanie ucznia, samodzielno$¢ oraz postep
merytoryczny;

3) uczen wykazuje dbatos¢ o jakos¢ pracy poprzez uwzglednianie otrzymanej informacji
zwrotnej;

4) poziom prezentowany w pracach odzwierciedla rzeczywiste mozliwosci ucznia, co
znajduje potwierdzenie w jego aktywnosci i wiedzy prezentowanej podczas zajec
edukacyjnych.

13. Jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne nie moze wykonaé zadan
zwigzanych z klasyfikowaniem uczniéw, zadania te wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

14. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

15. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w pétroczu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

16. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat i finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danego
przedmiotu jako roczng ocene klasyfikacyjng ocene celujaca.

18. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAtL 4

Ocena zachowania ucznia

§ 63. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, w tym w szczegdlnosci:
a)  systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach,
b)  przygotowywanie sie do zaje¢,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych zadan i zobowigzan,
d)  przestrzeganie obowigzkéw ucznia i zasad obowigzujgcych w szkole,
e) dbanie o porzagdek w swoim miejscu pracy, sali lekcyjnej i szatni;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty, w szczegdlnosci:

a)  poszanowanie godnosci, praw i prywatnosci innych osdb,

b) odnoszenie sie do innych oséb z szacunkiem, bez ponizania, obrazania,
dyskryminowania, nekania i agresji,

c)  stosowanie form grzecznosciowych,
d) stuchanie wypowiedzi innych bez przerywania i wysSmiewania,

e) powstrzymywanie sie od zachowan  obrazliwych,  ponizajgcych,
dyskryminujacych, agresywnych lub naruszajgcych dobra osobiste innych oséb,

f) reagowanie, stosownie do wieku i mozliwosci ucznia, na przypadki krzywdzenia
innych oséb;
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3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan stuzgcych wtasnemu rozwojowi,

b)  korzystanie z informacji zwrotnej i podejmowanie pracy nad wiasnym
zachowaniem,

c) przyjmowanie odpowiedzialnosci za wiasne decyzje i zachowania,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e) podejmowanie dziatar naprawczych w przypadku niewtasciwego zachowania;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig, w szczegdlnosci:

a)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz wspdlnie ustalonych zasad
klasowych,

b)  respektowanie zasad porzadku i bezpieczerstwa obowigzujgcych w szkole,
c) poszanowanie mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego,

d) przestrzeganie zasad wifasciwego korzystania ze wspdlnych pomieszczen i
przestrzeni,

e) zachowanie zgodne z normami spotecznymi podczas zaje¢, przerw, wyjsé,
wycieczek oraz innych wydarzen organizowanych przez szkote;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka, w szczegdlnosci:
a)  postugiwanie sie jezykiem z poszanowaniem godnosci innych oséb,
b)  unikanie wulgaryzmoéw, wyzwisk i wypowiedzi obrazliwych,
c) przestrzeganie zasad kulturalnej dyskusji,
d) dostosowywanie sposobu komunikowania sie do sytuacji i odbiorcy,
e)  wypowiadanie sie umiarkowanym tonem, bez krzyku,
f) kulturalne wyrazanie swoich emocji, potrzeb oraz odmiennego zdania;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci:
a)  przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa,

b) odpowiedzialne reagowanie na zauwazone zagrozenia, stosownie do wieku
i mozliwosci ucznia,

c) powstrzymywanie sie od zachowan mogacych zagrazaé zdrowiu wtasnemu lub
innych oséb,

d) dbanie o higiene osobistg,

e) przestrzeganie zasad dotyczgcych zakazu uzywania telefondw komadrkowych
i innych urzadzen elektronicznych,

f) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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7) wspdtpraca oraz dbatosc¢ o dobre relacje z innymi, w szczegdlnosci:

a)  zgodne wspoétdziatanie w parze i zespole,
b)  odpowiedzialne wykonywanie swojej czesci wspdlnego zadania,
c) udzielanie pomocy innym osobom stosownie do wtasnych mozliwosci,

d) podejmowanie prob konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw i korzystanie
z mediacji lub pomocy osoby dorostej, gdy jest to potrzebne,

e)  budowanie relacji opartych na szacunku i wzajemnosci,

f) rozwigzywanie sporéw polubownie, bez uzycia agresji stownej czy fizycznej;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan na rzecz oddziatu lub szkoty,

b)  udziat winicjatywach samorzgdu uczniowskiego,

c) podejmowanie dziatalnosci spotecznej lub wolontariackiej,

d)  wspottworzenie wydarzen i przedsiewzie¢ szkolnych lub lokalnych,
e) rzetelne petnienie powierzonych funkcji w oddziale,

f) pomoc w dekorowaniu sali i dbanie o kaciki tematyczne;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow, w szczegdlnosci:

3.

a)  poszanowanie symboli narodowych,
b)  godne zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych,

c) okazywanie szacunku tradycjom i dziedzictwu kulturowemu wtasnego narodu
oraz innych narododw,

d)  okazywanie szacunku tradycjom, historii i kulturze innych narodow,

e)  wykazywanie tolerancji, empatii i otwartosci wobec zwyczajow, jezyka i kultury
innych narodowosci.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca

oddziatu dokonuje catosciowej oceny funkcjonowania ucznia w obszarach okreslonych

w ust. 2, uwzgledniajgc w szczegdlnosci charakter, czestotliwos¢ i okolicznosci zachowan

ucznia, ich skutki, stosunek ucznia do wtasnego postepowania, podejmowane dziatania

naprawcze oraz jego dotychczasowg postawe.

4.

Uwagi pozytywne i negatywne oraz inne informacje dotyczgce zachowania ucznia

stanowig materiat pomocniczy przy ustalaniu oceny zachowania i nie przesgdzajg samodzielnie

o jej wysokosci.

5.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiegnieciu opinii:
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1) nauczycieli;
2) ucznidow danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

6. Opinie innych pracownikdw szkoty mogg stanowi¢ materiat pomocniczy przy
ustalaniu oceny zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

8. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

9. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota nie ustala sie oceny
zachowania.

10. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11. Uczniowie sg informowani o zasadach, o ktérych mowa w ust. 11, na zajeciach
z wychowawcyg oddziatu, a rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Fakt
przekazania informacji odnotowuje sie w dzienniku.

12. Na 7 dni przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawca oddziatu
przedstawia uczniom i ich rodzicom przewidywang ocene zachowania.

13. Przewidywang ocene zachowania wychowawca oddziatu wpisuje w dzienniku.

14. W przypadku nieztozenia wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca oddziatu ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania zgodnie z zasadami okres$lonymi w statucie.

15. Jezeli wychowawca oddziatu z przyczyn losowych nie moze ustali¢ oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczniéw danego oddziatu, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
ktory wykonuje to zadanie.

§ 64. 1. W klasach I-Ill nauczyciele przekazujg uczniowi na biezgco informacje zwrotna
dotyczaca jego zachowania. Informacja zwrotna wskazuje zachowania wtasciwe, zachowania
wymagajgce zmiany oraz, stosownie do wieku i mozliwosci ucznia, sposoby dalszej pracy nad
wtasnym zachowaniem.

2. Biezgca informacja dotyczgca zachowania ucznia moze by¢ przekazywana ustnie lub
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pisemnie, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Przy ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia sie jego wiek, mozliwosci rozwojowe
oraz indywidualne potrzeby.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klasy I-lIl jest oceng
opisowa.

5. Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania:
1) odnosisie do obszarow okreslonych w § 63 ust. 2;
2) wskazuje mocne strony ucznia oraz obszary wymagajgce dalszego rozwoju lub wsparcia;
3) uwazglednia postepy ucznia w zakresie zachowania;
4) jest formutowana z uwzglednieniem wieku i mozliwosci rozwojowych ucznia.
§ 65. 1. Ocenianie zachowania w klasach IV=VIII obejmuje:
1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

2) ustalanie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkdow i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacyjng ocene srédroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

ROZDZIAL 5

Tryb informowania ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

§ 66. 1. Przed srddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i rodzicdbw za posrednictwem dziennika o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminach okreslonych ponizej.

2. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
informuje wychowawce oddziatu. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
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pedagogicznej wychowawca oddziatu jest zobowigzany powiadomi¢ o tym rodzicéw ucznia za
pomocg dziennika.

3. Na 7 dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych srdodrocznych irocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej ocenie zachowania poprzez dziennik.

ROZDZIAL 6

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym
wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie oraz
wskazuje ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

3.  Warunkiem ubiegania sie o wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
jest:

1) przystgpienie ucznia do wszystkich prac klasowych i sprawdziandéw przeprowadzonych
w danym roku szkolnym;

2) skorzystanie przez ucznia z przewidzianej w statucie mozliwos$ci ponownego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci w celu uzyskania wyzszej oceny biezgcej w przypadku oceny
niedostatecznej i dopuszczajacej.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne

do uzyskania wnioskowanej przez ucznia oceny z zakresu materiatu zrealizowanego w danym
roku szkolnym.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych
nowozytnych — w formie pisemnej i ustnej. W przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-
technicznych / techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego sprawdzian ma forme zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

7. Wynik sprawdzianu stanowi podstawe do ustalenia przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory zawiera: sktad komisji, termin
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sprawdzianu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu wraz
z ustalong roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym
whnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wnhniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, sktada sie nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie
wskazujgce, ze zachowanie ucznia w danym roku szkolnym spetnia ogdlne wymagania
statutowe na wnioskowang ocene zachowania.

3. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, wyznacza termin posiedzenia komisji
w celu jego rozpatrzenia.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Komisja analizuje wniosek w oparciu o ustalone w statucie kryteria oceniania
zachowania, uwzgledniajgc opinie wychowawcy oddziatu, opinie nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne z uczniem oraz udokumentowane informacje o zachowaniu ucznia
w danym roku szkolnym.

6. Komisja przedstawia wychowawcy oddziatu opinie w sprawie spetnienia przez
ucznia kryteridw na wnioskowang ocene. Na podstawie dokonanej analizy oraz opinii komisji
wychowawca oddziatu ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ktéra nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywane;.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia,
wynik analizy dokumentacji oraz ustalong roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

ROZDZIAL 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 69. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

3. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjna.

5. W sktad komisji wchodzg:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami
i przeprowadza nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych / techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;
7) opisowq ocene zadan praktycznych.

10. Uczen nieklasyfikowany po pierwszym potroczu moze kontynuowaé nauke w drugim
potroczu danego roku szkolnego, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku
szkolnego.

11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 8

Egzaminy poprawkowe

§ 70. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajed.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych / techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 13.

12. Termin zgfaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Po uptywie tego terminu, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL 9

Tryb odwotania w zakresie rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 71. 1. Uczen lub rodzice ucznia mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen. Zastrzezenie zgtasza sie w formie pisemnej, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty stusznosci zastrzezenia
dotyczacego niezgodnosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢, dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej lub zadan praktycznych oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Zprzeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zestaw zadan sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) zwieztg opisowg ocene zadan praktycznych;

8) do protokotu zatgcza sie prace pisemne ucznia.

4. Ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci roczna ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych egzaminu poprawkowego.

§ 72. 1. Uczen lub rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji —w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 10

Ukonczenie szkoty i promocja z wyréznieniem

§ 73. 1. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

konncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 74. 1. Do klasy pierwsze] szkoty przyjmuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor moze odmowic przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty, jezeli szkota nie
dysponuje wolnymi miejscami albo przyjecie kandydata powodowatoby przekroczenie liczby
uczniow w oddziale okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 75. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z praw okreslonych w statucie,
Z poszanowaniem przepisow prawa, w tym Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma prawo w szczegélnosci do:

1) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg, ochrone zdrowia oraz poszanowanie godnosci;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym;

3) ochrony prywatnosci, z zastrzezeniem obowigzkéw szkoty wynikajgcych z przepisow
prawa oraz koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa uczniom;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze przekonan swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to praw i dobra innych
0s0b;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej;

6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw;

7) zapoznania sie z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
8) uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) jawnej i uzasadnionej oceny;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole;
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11) udziatu w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz innych
zajeciach organizowanych przez szkote, zgodnie z zasadami ich organizacji;

12) korzystania, za zgodg nauczyciela i zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi w szkole,
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz zbioréw biblioteki;

13) udziatu w zyciu kulturalnym, sportowym i spotecznym szkoty;
14)  wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego;

15) sktadania skarg, uwag, wnioskdw i opinii dotyczacych zycia szkoty do wychowawcy
oddziatu, nauczyciela, dyrektora szkoty lub organéw samorzadu uczniowskiego;

16) wypoczynku podczas przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi;
17) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen moze reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach, przegladach,
uroczystosciach i innych wydarzeniach, jezeli zostanie wytypowany przez nauczyciela albo
innego organizatora, z uwzglednieniem osiagnieé, predyspozycji, zaangazowania, postawy
ucznia, zasad bezpieczeristwa oraz charakteru wydarzenia.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty w formie pisemnej, elektronicznej albo ustnie do protokotu.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge po wyjasnieniu okolicznosci sprawy,
z zapewnieniem uczniowi mozliwosci przedstawienia swojego stanowiska i informuje ucznia
oraz jego rodzicow o sposobie jej rozpatrzenia wraz z uzasadnieniem, nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania.

6. Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania dyrektora szkoty, uczen lub jego
rodzice mogg skierowac jg do wtasciwego organu zgodnie z jego kompetencjami.

§ 76. 1. Uczen jest obowigzany przestrzega¢ postanowien statutu oraz zasad
obowigzujgcych w szkole.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ i wydarzen
organizowanych przez szkote;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;

3) przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wykonywanie zadan powierzonych przez
nauczycieli;

4) uzupetnianie brakdw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach, w sposéb uzgodniony
Z nauczycielem;

5) przestrzeganie zasad oceniania okreslonych w statucie;

6) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, uczniom oraz innym
osobom przebywajgcym na terenie szkoty;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, kultury osobistej i bezpieczenstwa;
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8) powstrzymywanie sie od zachowan naruszajgcych godnos$¢, dobra osobiste lub
bezpieczenstwo innych osdb;

9) wykonywanie polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, jezeli
polecenia te sg zgodne z przepisami prawa, statutem i zasadami bezpieczenistwa;

10) dbanie o honor i dobre imie szkoty oraz godne reprezentowanie szkoty;
11) dbanie o mienie szkoty, fad i porzgdek w szkole oraz jej otoczeniu;

12) przestrzeganie regulamindw pracowni, sal, boisk, swietlicy, biblioteki i innych pomieszczen
szkolnych;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w statucie;

15) noszenie stroju galowego w dniach i podczas wydarzen wskazanych przez dyrektora szkoty;
16) przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie szkoty;

17) przestrzeganie wynikajagcego z przepisow prawa zakazu korzystania z telefondéw
komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZwieku oraz warunkow korzystania z tych
urzadzen;

18) nieprzynoszenie do szkoty przedmiotdéw i substancji niezwigzanych z realizacjg zadan
szkoty, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa, zdrowia lub porzadku
w szkole.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice
przekazujg wychowawcy oddziatu w formie pisemnej, elektronicznej przez dziennik albo ustnej
do odnotowania przez wychowawce oddziatu, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty.

4. Po uptywie terminu, o ktdrym mowa w ust. 3, nieobecnos¢ moze zosta¢ uznana za
nieusprawiedliwiong, chyba ze wychowawca oddziatu uzna opdznienie za usprawiedliwione
szczegolnymi okolicznosciami.

5. Ucznia obowiazuje stréj dostosowany do miejsca oraz charakteru zajec.

6. Ubranie, torba, plecak lub inne przedmioty uzywane przez ucznia na terenie szkoty
nie mogg zawiera¢ tresci wulgarnych, obrazliwych, dyskryminujgcych, nawotujgcych do
przemocy, propagujgcych uzywanie substancji psychoaktywnych lub naruszajgcych dobro
innych oséb.

7. Uczen, ktory wyrzadzit szkode w mieniu szkoty albo mieniu innej osoby, jest
obowigzany do podjecia dziatan naprawczych stosownie do swojego wieku, okolicznosci
zdarzenia oraz rodzaju szkody, z udziatem rodzicow i zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Uczen moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komdrkowy albo inne urzgdzenie
elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
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dzwieku na odpowiedzialnos¢ rodzicow.

9. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate, zniszczenie lub uszkodzenie
urzadzenia wniesionego przez ucznia, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych odpowiedzialnos¢
szkoty wynika z odrebnych przepiséw.

10. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty zakazane jest korzystanie przez ucznia z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dZzwieku.

11. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 10, nie stosuje sie, jezeli:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy ono realizacji programu
nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami
w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode na
korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb albo dla mienia tych oséb lub
mienia szkoty.

12. Odmowa wyrazenia zgody przez dyrektora szkoty w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 11 pkt 2, wymaga pisemnego uzasadnienia.

13. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 10, nie stosuje sie podczas wycieczek szkolnych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami. Podczas wycieczek szkolnych obowigzuja
nastepujgce warunki korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) urzadzenie pozostaje wyciszone i nie moze zakitécaé realizacji programu wycieczki,
bezpieczenstwa uczestnikdw ani praw innych osob;

2) podczas realizacji programu wycieczki, w szczegdlnosci zwiedzania, zaje¢ edukacyjnych,
wykonywania zadan grupowych i przemieszczania sie grupy wymagajacego szczegdlnej
uwagi uczestnikdw, korzystanie z urzadzenia jest zabronione, chyba ze nauczyciel zezwoli
na jego wykorzystanie;

3) korzystanie z urzgdzenia jest dozwolone podczas czasu wolnego oraz w innych okresach

wskazanych przez kierownika wycieczki, z zastrzezeniem pkt 1i 2;

4) utrwalanie obrazu lub dZwieku nie moze narusza¢ prawa do prywatnosci, wizerunku,
godnosci ani innych dobr osobistych uczestnikdw wycieczki i 0séb trzecich;

5) kierownik wycieczki moze ze wzgleddéw bezpieczeristwa czasowo ograniczy¢ mozliwos¢
korzystania z urzgdzen w ramach warunkow okreslonych w niniejszym ustepie.

14. Ograniczenia dotyczgce korzystania z urzgdzen podczas wycieczki nie naruszajg

wyjatkdéw okreslonych w ust. 11.
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15. Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, ktére nie sg
wycieczka szkolng w rozumieniu odrebnych przepisdw, stosuje sie zakaz i wyjatki okreslone
w ust. 10 11.

16. Korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia z naruszeniem
przepisow prawa lub niniejszego paragrafu moze skutkowac zastosowaniem dziatan
wychowawczych lub kar okreslonych w statucie.

§ 77. 1. Uczen, zespdt ucznidw albo oddziat moze otrzymac nagrode za osiggniecia
W nauce, sporcie, dziatalnosci artystycznej, dziatalnosci spotecznej, wolontariacie, wzorowg
postawe albo godne reprezentowanie szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegélnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach Iub innych
wydarzeniach;

3) wzorowe zachowanie;

4) szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczng, samorzgdowg lub wolontariat;
5) dziatania na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego lub innych oséb;

6) dzielno$¢, odwage lub postawe zastugujacg na uznanie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) pochwaty wychowawcy oddziatu;

2) pochwaty dyrektora szkoty;

3) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
4) dyplomu uznania;

5) listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow;

6) nagrody rzeczowej;

7) innej, zgodnej z przepisami prawa.

4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody mogg wystgpi¢ w szczegdlnosci: wychowawca
oddziatu, nauczyciel, opiekun samorzgdu uczniowskiego, opiekun kota lub organizacji szkolnej,
specjalista zatrudniony w szkole, rada rodzicow albo samorzad uczniowski.

5. Nagrode przyznaje wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna albo
inny podmiot finansujgcy lub organizujgcy nagrode, zgodnie z zasadami jej przyznawania.
6. Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie

7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu.

7. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6, wnosi sie do dyrektora szkoty w formie
pisemnej.

8. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, po
74



zasiegnieciu, w razie potrzeby, opinii wychowawcy oddziatu, nauczyciela albo podmiotu, ktory
wystgpit z wnioskiem o przyznanie nagrody.

9. Po rozpatrzeniu zastrzezen dyrektor szkoty utrzymuje nagrode w mocy, zmienia jej
forme albo uchyla decyzje o przyznaniu nagrody.

§ 78. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie obowigzkdédw ucznia okreslonych
w statucie, naruszenie porzgdku szkolnego, zasad bezpieczenstwa albo praw innych oséb.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia, wieku ucznia,
okolicznosci zdarzenia oraz dotychczasowej postawy ucznia.

3. W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych godnos¢, nietykalno$é osobistg, zdrowie
psychiczne lub fizyczne ucznia.

4. Kary stosowane w szkole obejmuja:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) czasowe zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) czasowe zawieszenie mozliwosci udziatu ucznia w nieobowigzkowych wydarzeniach
szkolnych o charakterze rekreacyjnym lub rozrywkowym;

6) podjecie, za zgodg rodzicdw, dziatan naprawczych odpowiednich do rodzaju naruszenia,
w szczegolnosci przeproszenie osoby pokrzywdzonej, naprawienie wyrzadzonej szkody,
wykonanie uzgodnionego zadania na rzecz spotecznosci szkolnej;

7) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w tej samej szkole.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu dostepnych
oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whiosek moze dotyczy¢ ucznia, ktory:

1) W sposOb razgcy i uporczywy narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow;

2) zachowuje sie w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu innych ucznidw lub pracownikéw
szkoty;

3) narusza godnosc¢ innych osdb;

4) dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenie,

posiadanie substancji psychoaktywnych;
5) uniemozliwia realizacje zadan szkoty.

6. Od natozonej kary, o ktérej mowa w ust. 4, uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o natozeniu
kary.
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7. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego
oraz samorzadu uczniowskiego, w terminie do 7 dni od daty wptywu odwotania podejmuje
decyzje o:

1) utrzymaniu kary w mocy, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyleniu kary;
3) warunkowym zawieszeniu wykonania kary na okres proby.

8. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne w wewnatrzszkolnym trybie
odwotawczym.

9. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary. Obowigzek ten realizuje wychowawca oddziatu.

DZIAL VilI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79. 1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w szkole jest Szkota
Podstawowa nr 16 im. Orta Biatego w Gdyni, reprezentowana przez dyrektora szkoty.

2. Funkcje inspektora ochrony danych w szkole petni osoba wyznaczona i zatrudniona
przez organ prowadzgcy szkote.

3. Inspektor ochrony danych realizuje zadania okreslone w ogdlnym rozporzadzeniu
o ochronie danych i w ich wykonywaniu podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§ 80. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje finansowa, kadrowg i kancelaryjng
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, zawierajgcej w otoku nazwe szkoty.

4. Zasady funkcjonowania i prowadzenia sktadnicy akt okreslaja odrebne przepisy.
§ 81. 1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz hymn.

2. Sztandaru szkoty uzywa sie podczas uroczystosci szkolnych, swigt panstwowych,
uroczystosci patriotycznych oraz innych wydarzen wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. W wydarzeniach, o ktérych mowa w ust. 2, uczestniczy poczet sztandarowy szkoty.
4. Sztandarowi szkoty oddaje sie szacunek zgodnie z ceremoniatem szkolnym.

5. Szczegdétowy sposéb udziatu pocztu sztandarowego w uroczystos$ciach, zasady
wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz zasady zachowania spotecznosci szkolnej
podczas uroczystosci okresla ceremoniat szkolny.

6. Hymn szkoty stanowi element ceremoniatu szkolnego i moze by¢ wykonywany
podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wydarzen wskazanych przez dyrektora szkoty.
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§ 82. 1. Z wnioskami w sprawie zmian statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

2. Zmian w statucie dokonuje sie w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Po dokonaniu zmian dyrektor szkoty opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.

4. Dyrektor szkoty zapewnia spotecznosci szkolnej oraz wszystkim zainteresowanym
powszechny dostep do statutu poprzez udostepnienie go w sekretariacie szkoty oraz publikacje
na stronie internetowej szkoty.
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